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Capitolul I. Dispozitii introductive
Art. 1. Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor Tn Universitatea , Alexandru
loan Cuza” din lasi (UAIC) se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/12.06.2024
privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.
Art. 2. Cercetatorii din UAIC se diferentiazd pe functii si grade profesionale de cercetare-
dezvoltare, pastrénd echivalenta cu gradele profesionale prevazute in Carta Europeana a
Cercetatorilor, dupa cum urmeaza:
a) cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:

(i) cercetator principal (R4): cercetéator stiintific gradul1-CS ;

(ii) cercetator consacrat (R3): cercetator stiintific gradul Il - CS II;
b) cercetéator recunoscut (R2), detinand titlul de doctor: cercetator stiintific gradut Il - CS 11I;
c) cercetator debutant (R1), detinand titlul de doctor sau avand calitatea de student
doctorand: cercetétor stiintific - CS;
d) asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de cercetare stiintificd - ACS.

Capitolul Il. Dispozitii generale

Art. 3. Evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor in Universitatea , Alexandru
loan Cuza” din lagi se efectueaza la intervale de timp de 3 ani.

Art. 4. Pentru cercetatorii mentinuti Tn functii de cercetare-dezvoltare dupa implinirea varstei de
pensionare, evaluarea periodicad a performantei stiintifice se face anual. in acest caz, pentru
acordarea calificativelor prevazute la art. 7, punctajele aferente vor fi diminuate proportional prin
impartire la 3.

Art. 5. Evaluarea periodica a performantei stiintifice si a performantelor individuale in activitatea
stiintifica este asumata de céatre fiecare cercetétor prin Fisa de autoevaluare a performantei
stiintifice si a performantelor individuale in activitatea stiintifica, conform modelului prezentat in
Anexa 1.

Art. 6. Evaluarea periodica a performantei stiintifice si a performantelor individuale n activitatea
stiintifica se bazeaza pe criterii de evaluare necumulative ale parcursului carierei stiintifice, Tn
functie de domeniul de activitate si specificul activitatii cercetatorilor, a misiunii si strategiei
proprii in activitatea CDI ale UAIC, acordandu-se intdietate evaluarii calitative, sustinutd de
utilizarea responsabiia a indicatorilor cantitativi conform Anexei 2.

Art. 7. In urma procesului de evaluare periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor, la
intervale de timp de 3 ani, se acorda urmatoarele calificative:

a) foarte bine, pentru un punctaj = 300 puncte;

b) bine, pentru un punctaj < 300 puncte si 2 250 puncte;

c) satisfacator, pentru un punctaj <250 si 2 150;

d) nesatisfacator, pentru un punctaj < 150 puncte.

Art. 8. (1) Rezultatele evaludrilor performantei stiintifice a cercetatorilor din cadrul Institutului
de Cercetari Interdisciplinare - ICI UAIC si al Statiunilor de Cercetare din cadrul UAIC sunt
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analizate si validate la nivelul Consitiului Stiintific al ICI UAIC si aprobate de Directorut General
al ICI UAIC.

(2) Tn cazulin care persoana evaluats este incadrata in cadrul unei facultdti, rezultatele evaluarii
performantei stiintifice ale acesteia sunt analizate si validate la nivelul Consiliului Facultétii si
aprobate de Decanul Facultatii.

Art. 9. In cazul acordarii calificativului »nesatisfacator”, cercetdtorii in cauzé sunt reevaluati
dupa o perioada de 24 de tuni, in baza deciziei Directorului General al Institutului de Cercetéri
Interdisciplinare - ICI UAIC sau al Decanului Facultatii, dupa caz.

Art. 10. In cazul reevatuarii la 24 de luni, pentru acordarea calificativelor, punctajele aferente
vor fi 2/3 (doua treimi) din valorile prevazute la art. 7.

Art. 11. Pentru cercetatorii care primesc, in urma a doua evaludri consecutive, calificativul
»nesatisfacator”, Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi poate dispune diminuarea
salariului de baza cu maximum 20% péna la urmatoarea evaluare a performantei stiintifice,
reducerea cu 50% a tuturor sporurilor salariale si indemnizatiilor acordate pana la urmé&toarea
evaluare a performantei stiintifice sau incetarea contractului individual de munca.

Art. 12. Personalul aflat n situatia previzuta la art. 9 si 10 are dreptul s conteste rezultatul
evaluarii in termen de 10 zile calendaristice de la data comunicérii rezultatului evaludrii.

Art. 13. Contestatia este solutionatd de catre o comisie de solutionare a contestatiilor
constituita la nivel de Universitate prin decizia Rectorului. Din aceasta nu pot face parte
persoane care au fost implicate in procesul de evaluare.

Capitolul lll. Dispozitii specifice - Procedura de evaluare
Art. 14. Evaluarea periodicd a performantei stiintifice si a performantelor individuale in
activitatea stiintificd se va realiza n baza unui dosar de autoevaluare intocmit de fiecare
cercetator si Tnaintat spre analiza si validare Consiliului Stiintific al ICI UAIC sau Consiliului
Facultatii, dupa caz.
Art. 15. Dosarul de autoevaluare, asumat prin semnétura de céatre fiecare cercetitor, cuprinde:
-  Fisade autoevaluare, intocmitd conform modelului din Anexa 1;
- Anexa 2, din care sa rezulte punctajul obtinut de citre fiecare cercetitor;
- documente justificative care sa probeze punctajele obtinute pentru descriptorii luati in
calculin Anexa 2.
Art. 16. In vederea calculdrii punctajetor conform Anexei 2, se vor lua Tn considerare doar
indicatorii cantitativi realizati/aferenti perioadei de raportare

Capitolul IV. Dispozitii finale

Art. 17. Cercetatorii angajati cu contract individual de munca la UAIC la data intrarii in vigoare a
prezentului regulament vor fi evaluati dupa o perioada de 3 ani de la aceasta data.

Art. 18. Cercetatori angajati cu contract individual de munca la UAIC ulterior datei de intrare in

vigoare a prezentului regulament vor fi evaluatila 3 ani de la data semnarii contractului individual
de munca.
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Art. 19. Dupa aprobarea prezentului Regulament, contractele individuale de munca ale
cercetatorilor angajati in cadrul Universitdtii, contin clauze privind asumarea prevederilor
prezentului regulament.

Art. 20. Prezentul Regulament a fost aprobat de catre Senatul Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza” dinlasiin cadrul sedinteidindatade..................... si se aplicdTncepand cu data aprobarii.

LISTA ANEXELOR

Anexa 1: Fisd de autoevaluare a performantei stiintifice si a performantelor individuate n
activitatea stiintifica

Anexa 2: Criterii de evaluare si indicatori cantitativi pentru evaluarea periodica a performantei
stiintifice a cercetatorilor

-

Rector, -
:‘/

Prof. univ. dr. Liv,i{slﬁéa‘rge ﬁAH)\

.‘; \.
Y
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Anexa 1

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi

Institutul de Cercetari Interdisciplinare/Facultatea/Statiunea
Departamentul de..........

Centrul de Cercetare......

Aprobat,
Director General ICI UAIC/Decan

Analizat si Validat,
Consiliul Stiintific al ICI UAIC/Consiliul Facultatii

Fisa de autoevaluare a performantei stiintifice si a performantelor individuale in
activitatea stiintifica pentru perioada.............

Nume si prenume cercetator:
Crad stiintific:

Punctaj obtinut’:

Calificativ?:

Data: Semnéatura:

' Conform ANEXEI 2 - Criterii de evaluare si indicatori cantitativi din Regulamentul privind evaluarea
performantei stiintifice a cercetatorilor din Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi.

? Conform Art. 7 din Regulamentul privind evaluarea performantei stiintifice a cercetéatorilor din
Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi.
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Anexa 2
Criterii de evaluare si indicatori cantitativi pentru evaluarea periodica a performantei stiintifice a cercetatorilor

Criterii de evaluare

Indicatori

Descriptori

Punctaj acordat

Punctaj obtinut

1. Rezultate obtinute
in cadrul activitatii de
cercetare stiintifica si
impactul acestora

lucrari stiintifice publicate
in reviste indexate Tn Web
of Science — Science
Citation Index Expanded,
Web of Science —
Emerging Sources

Articole stiintifice publicate in extenso in

Articole Tn cvartila Q1:
{100 puncte x Factor de
Impact®+ 25 puncte) /
numar autori

Articole in cvartila Q2:
(75 puncte x Factor de
Impact + 25 puncte) /

Citation Index, Social
Sciences Citation Index,
SCOPUS, IEEE, ERIH+,
CNCS — A si CNCS —B
sau In alte baze de date
relevante pentru diverse
domenii de activitate.

reviste cotate Web of Science -Core
Collection -Science Citation Index
Expanded - Social Sciences Citation Index -
Arts Humanities Citation Index

numar autori
Articole in cvartila Q3:
(30 puncte x Factor de
Impact + 25 puncte) /
numar autori
Articole Tn cvartila Q4:
(10 puncte x Factor de
Impact + 25 puncte) /
numar autori
(30 puncte x Factor de
Impact + 25 puncte) /
numar autori

Articole stiintifice publicate in extenso in
reviste cotate Web of Science - Emerging
Sources Citation Index

? Factor de Impact nenul al revistei conform Journal Citation Reports-Clarivate Analytics pentru anul publicarii articolului. In cazul in care factorul de impact aferent anului
publicarii nu este comunicat de catre Clarivate Analytics se va lua in calcul factorul de impact cel mai apropiat. Pentru ierarhizarea pe quartile se va lua in considerare incadrarea
cea mai convenabild in functie de IF (factorul de impact) sau AIS (scorul de influent3).

7
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Criterii de evaluare

Indicatori

Descriptori

Punctaj acordat

Punctaj obtinut

Articole stiintifice publicate in extensoin
reviste fara factor de impact, indexate in
Web of Science, SCOPUS, IEEE, ERIH+
CNCS - A, CNCS - B sauin alte baze de date
relevante pentru domeniul de activitate®*

25 puncte / numar autori

Recenzii stiintifice publicate in reviste
indexate Web of Science / BDI

5 puncte / numar autori

lucrari stiintifice publicate
n regim acces liber (open
access)

Articole stiintifice publicate in extenso in
reviste cotate Web of Science cu factor de
impact clasate in cvartilele Q1 sau Q2

(50 puncte x Factor de
Impact + 20 puncte) /
numar autori

lucrari stiintifice
prezentate la conferinte
de prestigiu Tn domeniul
de activitate al
organizatiei de cercetare

Keynote/plenary speaker - conferinta
stiintifica internationata

25 puncte/prezentare

Keynote/ plenary speaker - conferinta
stiintifica nationala

20 puncte/ prezentare

Invited speaker - conferinta stiintifica
internationala

20 puncte/ prezentare

Invited speaker — conferinta stiintifica
nationala

15 puncte/ prezentare

Speaker (prezentare orala)- conferinta
stiintifica internationala

15 puncte/ prezentare

Speaker (prezentare orala) -conferinta
stiintifica nationala

10 puncte/ prezentare

Prezentare de tip poster - conferinta
stiintifica internationala

10 puncte/ prezentare

Prezentare de tip poster - conferinta
stiintifica nationala

5 puncte/ prezentare

* Conform clasificarilor CNCS 1n vigoare pentru perioada de raportare
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Criterii de evaluare

Indicatori

Descriptori

Punctaj acordat Punctaj obtinut

cérti/capitole de carte
editate/publicate la
edituri
nationale/internationale
de prestigiu

Carte cu caracter de monografie, publicata
la 0 editura international&®

120 puncte per 100
pagini/numar de autori

Carte cu caracter de monografie, publicata
la o editura nationala clasificatd CNCS - A
sau CNCS - B

100 puncte per 100
pagini/numar de autori

Dictionare si/sau enciclopedii colective cu

caracter stiintific in calitate de coordonator
publicate la o editurd internationald®

80 puncte/numar de
coordonatori

Dictionare si/sau enciclopedii colective cu
caracter stiintific in calitate de coordonator
publicate la o editura nationala clasificata
CNCS-Asau CNCS-B’

40 puncte/numar de
coordonatori

Articolin dictionare si/sau enciclopedii cu
caracter stiintific in calitate de autor
publicate la o editura internationala®

100 puncte/numar de
autori

Articolin dictionare si/sau enciclopedii cu
caracter stiintific in calitate de autor
publicate la o editura nationala clasificata
CNCS-Asau CNCS - B®

50 puncte/numar de
autori

Editie critica de documente (epigrafie/
paleografie); editie filologica critica si/sau
stiintifica; traducere cu aparat critic a unui

120 puncte per 100
pagini/numar autori

3 Conform evaludrii editurilor realizati de citre CNCS, in vigoare pentru perioada de raportare
® Conform evaludrii editurilor realizati de citre CNCS, in vigoare pentru perioada de raportare
7 Conform evaludrii editurilor realizati de citre CNCS, in vigoare pentru perioada de raportare
¥ Conform evaludrii editurilor realizata de citre CNCS, in vigoare pentru perioada de raportare
° Conform evaluarii editurilor realizatd de citre CNCS, in vigoare pentru perioada de raportare
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Criterii de evaluare

Indicatori

Descriptori

Punctaj acordat

Punctaj obtinut

text scris intr-o limba veche, publicata la o
editurd internationali™

Editie critica de documente (epigrafie/
paleografie); editie filologica critica si/sau
stiintifica; traducere cu aparat critic a unui
text scris intr-o limba veche, publicata la o
editura nationala clasificatda CNCS - A sau
CNCS-B™

100 puncte per 100
pagini/numar autori

Traducerea unei carti de specialitate;
traducere si ingrijire de text publicat la o
editurd internationala'

60 puncte per 100
pagini/numar traducatori

Traducerea unei carti de specialitate;
traducere si ingrijire de text publicat la o
editurd nationala clasificatd CNCS - A sau
CNCS-B

30 puncte per100
pagini/numar de
traducatori

Traducerea unui studiu de specialitate
(publicat in reviste indexate BDI/CNCS), in
volume colective aparute la edituri
internationale™

20 puncte / numar
traducatori

Traducerea unui studiu de specialitate
(publicatin reviste indexate BDI/ CNCS), in
volume colective aparute la edituri

10 puncte / numar
traducatori

' Conform evaluarii editurilor realizata de citre CNCS, in vigoare pentru perioada de raportare
"' Conform evaludrii editurilor realizati de citre CNCS, in vigoare pentru perioada de raportare
> Conform evaluirii editurilor realizati de catre CNCS, in vigoare pentru perioada de raportare.
1% Conform evaludrii editurilor realizati de citre CNCS, in vigoare pentru perioada de raportare.

10
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Criterii de evaluare

Indicatori

Descriptori

Punctaj acordat

Punctaj obtinut

nationale clasificate CNCS — A sau CNCS -
B

Coordonator/Editor al unui volum colectiv 25 puncte
de studii publicat la o editura

internationald™

Coordonator/Editor al unui volum colectiv 15 puncte

de studii publicat la o editura nationali
clasificati CNCS - Asau CNCS -B

Capitol de carte/ Studiu publicatTn volum
colectiv la o editurd din strainatate’

40 puncte / numar autori

Capitol de carte/ Studiu publicatin volum
colectiv la o editurd nationala clasificata
CNCS -Asau CNCS-B

20 puncte / numar autori

brevete acordate

triadic 180 puncte/ numar autori
european 90 puncte / numar autori
international 60 puncte/ numar autori
national 30 puncte / numar autori

produs cu drept de
proprietate intelectuala
omologat sau cu validare
internationald/ nationala

item validat/omologat pentru test de
gandire critica, competenta
validata/omologata intr-o grild de
competente profesionale pentru
invatdmant sau pentru calificari, algoritm
terapeutic validat/omologat printr-o metoda
de consiliere filosofica

20 puncte / numar autori

'* Conform evaluarii editurilor realizati de citre CNCS, in vigoare pentru perioada de raportare.
1> Conform evaludrii editurilor realizati de citre CNCS, in vigoare pentru perioada de raportare.

11




UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA* din IASI

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Www.1aic.ro

indexate in baze de date
internationale'®

citate

Criterii de evaluare Indicatori Descriptori Punctaj acordat Punctaj obtinut
citari in carti/capitole de 5 x Factor de Impact al
carte sa in  lucrari | . . revistei care citeaza /
- u " ; in reviste cotate Web of Science Y ] e
publicate in jurnale numar autori al lucrarii

in carti/capitole de carte aparute la edituri
internationale'

5 puncte /numar de autori
al lucrarii citate

in carti/capitole de carte aparute la edituri
nationale clasificate CNCS - A sau CNCS -
B

2 puncte/numar de autori
al lucrarii citate

participarea la elaborarea
unor baze de date sau
corpusuri  digitale de
informatii de specialitate®

in calitate de coordonator de echipa/grup
de lucru

50 puncte/activitate

In calitate de membru in echipé/grup de
lucru

20 puncte/activitate

participarea la elaborarea
unor dictionare digitale,
enciclopedii digitale, editii
digitale de documente
sau de texte de
specialitate’

Tn calitate de coordonator

80 puncte/activitate

in calitate de autor

40 puncte/activitate

2. gestionarea si/sau

proiecte/programe de

Director de proiect/coordonator partener —

400 puncte pentru fiecare

16 Se exclud autocitarile

'" Conform evaludrii editurilor realizati de citre CNCS, in vigoare pentru perioada de raportare.
'8 baze de date sau corpusuri digitale realizate in vederea elaborarii de politici publice, strategii, planuri de cercetare internationale, nationale si sectoriale, standarde,
regulamente si statistici pentru autoritéti sau institutii publice din tard sau striinitate.
' se vor considera doar acele dictionare digitale, enciclopedii digitale, editii digitale de documente sau de texte de specialitate care au alocate DOI (Digital Object
Identifier), sau e-ISSN (electronic International Standard Serial Number) si URL stabil pentru a asigura accesul constant la continut.

12
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Criterii de evaluare Indicatori Descriptori Punctaj acordat Punctaj obtinut
conducerea/ cercetare castigate prin | proiecte de cercetare cu finantare | 100.000 Euro
coordonarea de competitie sau | internationala derulate prin UAIC
activitati de coordonate Membru n echipa de | 400 puncte pentru fiecare
cercetare, cercetare/implementare - proiecte de | 100.000 Euro/numarul
cercetare cu finantare internationalda | membrilor echipei de
derulate prin UAIC cercetare

Director de proiect/coordonator partener —
proiecte de cercetare cu finantare nationala
derulate prin UAIC

300 puncte pentru fiecare
500.000 lei

membru n echipa de
cercetare/implementare - proiecte de
cercetare cu finantare nationala derulate
prin UAIC

300 puncte pentru fiecare

500.000 lei /numarul
membrilor echipei de
cercetare

Contracte de cercetare in
mediul de afaceri si
sectorul public

Director de proiect/coordonator partener —

400 puncte pentru fiecare

contract de cercetare cu firme | 100.000 Euro
multinationale derulat prin UAIC
membru in echipa de | 400 puncte pentru fiecare

cercetare/implementare - contract de
cercetare cu firme multinationale derulat
prin UAIC

100.000 Euro/numarul
membrilor echipei de
cercetare

Director de proiect/coordonator partener —
contract de cercetare cu firme nationale
derulat prin UAIC

300 puncte pentru fiecare
500.000 lei

membru n echipa de
cercetare/implementare - contract de
cercetare cu firme nationale derulat prin
UAIC

300 puncte pentru fiecare

500.000 lei /numarul
membrilor echipei de
cercetare
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Criterii de evaluare Indicatori Descriptori Punctaj acordat Punctaj obtinut
contract de cercetare/prestari servicii cu | 60 puncte pentru fiecare
organizatii administrative/culturale | 100.000 lei
nationale derulat prin UAIC
coordonare proiecte | Director de proiect/coordonator partener | 60 puncte pentru fiecare

institutionale

pentru proiecte institutionale (FDI, fonduri
structurale, si alte tipuri de proiecte
institutionale) derulate prin UAIC

500.000 lei

management
organizational

Coordonarea unui  grup/laborator de
cercetare recunoscute la nivel de Institut,
Facultate, Statiune de Cercetare sau Centru
de Cercetare din UAIC

35 puncte/an

Conducerea/Coordonarea unei unitati de
cercetare: Institut de Cercetare, Centru de
Cercetare, Departament de Cercetare sau
Statiune de Cercetare din UAIC

70 puncte/an

calitatea de editor/editor
invitat al wunor jurnale
indexate in baze de date
internationale

Editor/editor invitat al unor reviste/jurnale
indexate ISI Web of Science

25 puncte/an

Editor/editor invitat reviste/ jurnale indexate
BDI

15 puncte/an

Membru Tn Editorial Board & Advisory Board
pentru reviste/ jurnale indexate I1S| Web of
Science

10 puncte/an

Membru in Editorial Board & Advisory Board
pentru reviste/ jurnale indexate in BDI

4 puncte/an

programe/proiecte  CDI

evaluate

Evaluator pentru programe/ proiecte CDI cu
finantare internationala

10 puncte per competitie
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Criterii de evaluare

Indicatori

Descriptori

Punctaj acordat

Punctaj obtinut

Evaluator pentru programe/ proiecte CDI cu
finantare nationala

5 puncte per competitie

3. activitatea
antreprenoriald/
colaborarea cu
mediul de afaceri si
aplicabilitatea in
economie/societate a
rezultatelor obtinute

servicii, tehnologii,
produse dezvoltate

servicii, tehnologii, produse dezvoltate in
cadrul unor proiecte de cercetare cel putin
pana la nivelul TLR 7.

150 puncte per sistem
pilot integrat
demonstrat/autori

transfer tehnologic al
rezultatelor CD

transfer tehnologic al rezultatelor CD catre
companii

200 puncte per
transfer/numar autori

parteneriate cu companii
inovative, in limitele legii

Acorduri de parteneriat CDl initiate cu
companii

50 puncte per acord

spin-offuri/start-upuri
infiintate sau gestionate

infiintare spin-off / start-up

300 puncte

gestionare/conducere de spin-offuri / start-
upuri

100 puncte pe an

4. activitatea
didactica,
mentoratul,
supravegherea
cercetarii

parteneriate cu
cercetatori/cadre
didactice din alte
organizatii de cercetare
nationale sau
internationale

Parteneriat dovedit prin coautorat de
lucrari/carti/capitole de carte sau
implementare de proiecte de cercetare in
colaborare cu cercetatori/cadre didactice
din alte organizatii de cercetare nationale
sau internationale sau acorduri de
parteneriat

20 puncte per colaborare

calitatea de
cercetator/cadru didactic
invitat/asociat intr-o
organizatie de cercetare

calitatea de cercetator/cadru didactic
invitat/asociat intr-un Institut de Cercetare
sau Universitate din strainatate

30 puncte/activitate

calitatea de conducator
de doctorat si numarul de

Membru afiliat la 0 scoala doctorala din
UAIC

35 puncte/an
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Criterii de evaluare Indicatori Descriptori Punctaj acordat Punctaj obtinut
studenti doctoranzi indrumare de studenti la doctorat in calitate | 40 puncte/ doctorand/an
indrumati de conducator de doctorat

calitatea de membru intr-
0 comisie de sustinere a
unei teze de doctorat

intr-o institutie din strainatate

25 puncte/comisie

intr-o institutie din tara

15 puncte/comisie

calitatea de membru intr-
0 comisie de indrumare si
integritate academici a
unei teze de doctorat

calitatea de membru intr-o comisie de
indrumare a unei teze de doctorat in cadrul
unei scoli doctorale din UAIC

15 puncte/doctorand/an

cursuri universitare
elaborate si publicate In
format letric sau
electronic

cursuri universitare elaborate si publicate in
format letric sau electronic la edituri
internationale®

30 puncte per curs/numar
autori

cursuri universitare elaborate si publicate in
format letric sau electronic la o editura
nationala clasificatd CNCS (cat. A sau B)

15 puncte per curs/numar
autori

5. formarea
profesionala
continua

studii doctorale,
postdoctorale

Calitatea de doctorand intr-o scoala
doctorala din UAIC

50 puncte/an

Postdoctorand intr-un program derulat in
cadrul UAIC

80 puncte/an

participarea la programe
de mobilitati

Mobilitati de tip Erasmus, proiecte de
mobilitati UEFISCDI.

15 per activitate

training si job-shadowing

15 per activitate

%0 Conform evalurii editurilor realizati de citre CNCS, in vigoare pentru perioada de raportare.
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Criterii de evaluare

Indicatori

Descriptori

Punctaj acordat

Punctaj obtinut

6. contributii aduse la
dezvoltarea stiintei si
fmbogatirea sau
promovarea culturii
mondiale

organizarea de
evenimente stiintifice

internationale: presedinte/chairman

25 puncte pentru fiecare
activitate

internationale: membru comitet
organizare/comitet stiintific

15 puncte pentru fiecare
activitate

nationale: presedinte/(chairman)

15 puncte pentru fiecare
activitate

nationale: membru comitet de organizare/
comitet stiintific.

10 puncte pentru fiecare
activitate

organizarea de
evenimente de
popularizare a stiintei

Evenimente de tip Noaptea cercetatorilor,
Zilele Universitatii

7 puncte pentru fiecare
activitate

prezentarea de lucrari
stiintifice de referinta
pentru domeniul de
activitate publicate la
edituri internationale de

prestigiu

Prezentarea, in cadrul unor
conferinte/workshopuri internationale, de
lucrari stiintifice de referinta pentru
domeniul de activitate publicate anterior de
aceiasi autori la edituri internationale de
prestigiu?’

25 puncte per prezentare

castigarea de premii de
prestigiu din partea unei
autoritati sau institutii
publice

Premii internationale acordate in urma unui
proces de selectie de catre Universitati
clasate in top 500 Shanghai

100 puncte /numar
persoane

Premii ale Academiei Romane

50 puncte / numar

persoane
Alte premii nationale ale institutiilor 2 puncte / numar
culturale sau autoritati publice nationale persoane

#! Conform evaludrii editurilor realizati de citre CNCS, in vigoare pentru perioada de raportare
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Criterii de evaluare Indicatori Descriptori Punctaj acordat Punctaj obtinut
7. servicii aduse calitatea de calitatea de presedinte/ vicepresedinte al 10 puncte/an
societatii, ludndu-se | membru/conducétor/ unei organizatii profesionale internationale

in considerare

coordonator al unei
organizatii profesionale
nationale/internationale
din domeniul CDI

din domeniul CDI

calitatea de presedinte/ vicepresedinte al
unei organizatii profesionale nationale din
domeniut CDI

5 puncte/an

calitatea de membru al unei organizatii
profesionale internationale din domeniul
CDI

2 puncte/an

calitatea de membru al unei organizatii
profesionale nationale din domeniul CDI

1 punct/an

calitatea de
membru/conducator/coo
rdonator al unui organism
consultativ/grup de lucru
in domeniul CDI la nivel
sectorial, regional,
national sau international

calitatea de
membru/conducator/coordonatorin:
Comitetul de Coordonare privind
Specializarea Inteligenta (CCSl), Colegiul
Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si
Inovare (CCCDI), Consiliul National al
Cercetarii Stiintifice (CNCS), Consiliul
National pentru Finantarea invatdmantului
Superior (CNFIS), Consiliul National pentru
Transfer Tehnologic si Inovare (CNTTI),
Comitetul Roman pentru Infrastructuri de
Cercetare (CRIC), Consiliul pentru Stiinta
Deschisa (CSD), Consiliul National de Etica
a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI),
Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare

25 puncte/an

18




UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA*“ din IASI

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

Criterii de evaluare

Indicatori

Descriptori

Punctaj acordat

Punctaj obtinut

{CNATDCU) sau organisme consultative
similare la nivel sectorial, regional, national
sau international

ocuparea unei functii de
conducere, coordonare
sau controlin cadrul unei
autoritati publice in
domeniul CDI

functie de conducere, coordonare sau
controlin cadrul unei autoritati publice in
domeniul CDI

100 puncte/an

politici publice, strategii,
planuri de cercetare
internationale, nationale
si sectoriale, standarde,
regulamente, ghiduri
elaborate pentru
autoritati sau institutii
publice.

Membru in echipe/grupuri de lucru de
redactare de politici publice, strategii,
planuri de cercetare internationale,
nationale si sectoriale, standarde,
regulamente, ghiduri elaborate pentru
autoritati sau institutii publice.

25 puncte/ activitate
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