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Capitolul I. Dispozitii introductive

Art. 1. (1} Prin procesul de promovare Tn grade profesionale de cercetare-dezvoltare, se asigura
evolutia In carierd a personalului de cercetare, dezvoltare si inovare (personal CDI), Tn Universitatea
LAlexandru loan Cuza” din lasi (UAIC), prin dobandirea gradului profesional imediat superior si
angajarea pe postul aferent acestuia.

{2) Promovarea in grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare in UAIC se realizeaza prin
examen.

{3) Promovarea in grade profesionale de cercetare-dezvoltare a personalului CD! deja incadrat pe
posturi de cercetare in UAIC se face prin transformarea ulterior examenuiui a postului ocupat intr-un
post imediat superior celui ocupat, corespunzator gradului profesional obtinut prin examen, in
conformitate cu prevederile art. 13, alin. (10), si prevederile art. 19, alin. (3), din Legea nr. 183/2024
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

(4) Organizarea examenului de promovare este responsabilitatea Universitatii ,Alexandru loan Cuza”
din lasi, in conformitate cu prevederile art. 19, alin. {2), din Legea nr. 183/2024, si se aproba de cétre
Consiliul de Administratie.

(5) Examenul de promovare se organizeaza la decizia conducerii Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”
din lasi, in conditiile alin. (4), ca urmare a solicitarii persoanei care indeplineste standardele minimale
prevazute la art. 13, alin. (1), din Legea nr. 183/2024, precum $i celelalte conditii necesare pentru
inscrierea la examen, in conformitate cu prevederile art. 13, alin. (10), din Legea nr. 183/2024.

(6) Candidatul care promoveaza examenul incheie cu UAIC un act aditional la contractul individual de
muncé existent, in conditiile prevazute la art. 19, alin. (3), din Legea nr. 183/2024, fiind incadrat pe
postul aferent gradului profesional superior dobéndit, incepand, cel mai tarziu, cu data de 1 ianuarie a
anului urmator celuiin care s-a realizat promovarea.

(7) La examenul de promovare poate participa numai personalul CDI angajat pe perioada
nedeterminata in UAIC, indiferent de cetdtenie, cu respectarea prezentului regulament, precum si a
principiilor generale si a conditiilor prevdzute de Carta europeand a cercetétorilor.

Art. 2. (1) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea standardelor legale pentru conditiile
minime de pregitire pe care trebuie sd indeplineascd persoanele care participd la examen, in
conformitate cu standardele minimale aprobate conform prevederilor art. 13, alin. (1), din Legea nr.
183/2024.

(2) Promovarea pe posturi corespunzétoare gradelor profesionale ale personalului CDI se realizeaza
potrivit principiului meritului profesional, in baza standardelor minimale, in conformitate cu
prevederile art. 13, alin. (10}, din Legeanr. 183/2024.

(3) Standardele minimale aplicabile pentru dobédndirea gradului de cercetator stiintific gradul Il - CS |l
si cercetétor stiintific gradul | - CS | sunt cele aprobate prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii.
(4) Standardele minimale aplicabile pentru dobéandirea gradului de cercetéator stiintific gradul Il - CS I}
si modul de punctare pentru fiecare criteriu aferent conferirii gradului profesional de cercetare-
dezvoltare sunt stabilite la nivelul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi si sunt prevazute in
Anexa 1.

(5} VAIC nu stabhileste, prin regulamentul propriu sau prin alte documente, criterii, indicatori sau
proceduri pentru echivalarea indeplinirii de catre un candidat a standardelor minimale pentru
acordarea gradelor profesionale de CS | si CS .
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{6) Prezentul regulament asigura sanse egale la ocuparea posturilor, fara nicio discriminare pe criterii
de sex, origine etnicd sau sociald, cetatenie, religie ori credinta, dizabilitati, opinii politice, conditie
sociald sau economica.

Capitolul Il. Dispozitii generale

Art. 3. (1) Se poate decide organizarea examenului pentru promovarea pe un grad profesional imediat
superior celui ocupat la solicitarea persoanei care ndeplineste conditiile de participare la examen, in
conformitate cu prevederile art. 13, alin. (10}, ale art. 18, alin. (6), precum si ale art. 19, alin. (2}, din
Legea nr. 183/2024.
{2) Personalul de cercetare-dezvoltare angajat in cadrul Universitatii cu contract individual de muncé
pe perioadd nedeterminatd, care depéseste cu minimum 50% cel putin doud treimi din pragurile
minimale cantitative aferente standardelor minimale prevazute in Anexa 1, pentru gradul profesional
imediat superior, poate sustine examen pentru promovarea pe gradul profesional imediat superior in
cadrul Universitatii si se incadreazd pe postul aferent gradului profesional obtinut prin examen, prin
incheierea unui act aditional la contractul individual de munca existent.
Art. 4. (1) In cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, gradele profesionale de cercetare-
dezvoltare pentru care se pot organiza examene de promovare prevazute de Legea 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, Legea 199/2023 a invatamantului superior i
de Carta Europeana a Cercetatorilor sunt:
a) cercetatori seniori, detindnd titlul de doctor:

(i) cercetator stiintific gradul | - CS | - cercetator principal (R4);

(ii) cercetator stiintific gradul Il - CS Il - cercetitor consacrat (R3);
b) cercetator recunoscut, detinand titlul de doctor:

(i) cercetétor stiintific gradul lll - CS 1ll - cercetator recunoscut (R2).
(2) Echivalenta functiilor si gradelor profesionale de cercetare, dezvoltare si inovare cu functiile
didactice universitare se face in conformitate cu prevederile art. 9, alin. {2)-(6), din Legea nr. 183/2024
si art. 200, alin {3), din Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior.
(3) Cercetatorul stiintific gradul | care solicitd echivalarea functiei si gradului profesional de cercetare,
dezvoltare si inovare cu functia didacticd de profesor universitar, in conditiile stabilite de prevederile
Legii invatdmantului superior nr. 199/2023 si ale art. 9, alin. (2), lit. d}, din Legea nr. 183/2024, trebuie
sa detina atestatul de abilitars.
Art. 5. (1) Conditiile minime de pregéatire pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa
la examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de cercetare-dezvoltare sunt cele
prevazute la art. 13, alin. (10}, si la art. 23, alin. (1), din Legea nr. 18372024,
(2) Pentru gradul profesional de CS lll si functia de cercetator stiintific gradul 1 {CS IH):
a) detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea conditiilor de examen in conformitate cu art. 13, alin. {10), din Legea nr. 183/2024
raportat la criteriile minimale pe domenii, prevazute in Anexa 1.
(3) Pentru gradul profesional de CS Il si functia de cercetator stiintific gradul Il (CS1):
a) detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea conditiilor de examen n conformitate cu art. 13, alin. {10), din Legea nr. 183/2024
raportat la criteriile minimale pe domenii, prevazute in Anexa 1.
(4) Pentru gradul profesional de CS | si functia de cercetétor stiintific gradul | (CS1):
a) detinerea diplomei de doctor;
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b) detinerea atestatului de abilitare;
¢) indeplinirea conditiilor de examen in conformitate cu art. 13, alin. {10}, din Legea nr. 183/2024
raportat la criteriile minimale pe domenii, prevazute in Anexa 1.

Capitolul Ill. Dispozitii speciale
Sectiuneai: Cadrul general

Art. 6. (1) Organizarea examenelor de promovare in UAIC se aprobda de céatre Consiliul de
Administratie, cu respectarea prevederilorart. 3.

(2) Organizarea examenelor de promovare se decide in gsedinta Consiliului de Administratie al UAIC
din luna mai a fiecarui an, in baza propunerii Directorului ICI-UAIC ori a Decanului Facultatii, dupa
caz.

(3) Propunerile se fntemeiazd pe cererea si fisa de evaluare depusa de cercetatorul care vizeaza
participarea la concurs, din care rezultd indeplinirea conditiilor de promovare.

{4) Propunerile se centralizeaza de céatre Directorul de departament si se avizeaza de catre acesta, pe
baza verificarii indeplinirii ipotezei conditiilor de promovare $i a unei analize bugetare.

{5) Propunerile se aproba centralizat in sedinta de Departament, a Consiliului $tiintific a ICI-UAIC ori a
Consiliului Facultatii, dupa caz, din perioada martie-aprilie a fiecarui an. Propunerile se transmit catre
structura de resurse umane, spre centralizare si inaintare catre Rectorul UAIC.

{6) Propunerile de promovare aprobate de CA UAIC sunt publicate pe site-ul propriu: www.uaic.ro,
sectiunea ,Angajari”, aldturi de informatiile privind organizarea examenului si calendarul de
desfasurare a examenului de promovare.

(7) inscrierea la examen se face Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data aprobarii cererii
personalului CDI care indeplineste conditiile prevazute la art. 13 alin. (10} din Legea nr. 183/2024,
conform unui calendar stabilit de catre conducerea Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi.

Art. 7. (1) in vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care cuprinde
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la examen semnatéa, conform Anexa 2, la care se anexeaza o declaratie pe
proprie raspundere pe baza modelului din Anexa 3, prin care candidatul atestd veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar;

b) lista publicatiilor si brevetelor de inventie selectate de candidat in functie de relevanta pentru
activitatile de cercetare stiintifica proprii;

¢) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, Anexa 1, completata si semnata de céatre
candidat, in conformitate cu prevederile art. 13, alin. (1), din Legea nr. 183/2024, din care sa rezulte ci
depaseste cu minimum 50% cel putin doud treimi din pragurile minimale cantitative aferente
standardelor minimale pentru gradul profesional imediat superior, potrivit art. 13, alin. (10}, din Legea
nr. 183/2024;

d) copia diplomei de doctor; in situatia in care diploma nu a fost eliberata de o institutie de invatdmant
superior din Romania, se depune o copie a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia;
e) copia atestatului de abilitare pentru candidatii lLa examenul de promovare pentru obtinerea gradului
profesional de cercetare-dezvoltare de CS |;

f) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

g} copia certificatului de casatorie sau dovada schimbarii numelui, dupd caz;
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h) declaratia pe proprie raspundere in care se mentioneaza cd, in ultimii 3 ani anteriori inscrierii la
examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savéarsirea unei abateri grave de la
buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52, alin. (8), din Legea nr. 183/2024,

i) curriculum vitae semnat de céatre candidat (model Europass);

j) certificatul medical care s3 ateste starea de sa@nétate corespunzatoare, eliberata de cétre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior derularii
examenului;

k) certificatul de cazier judiciar;

1} declaratia de consimiadmant, conform Anexa 4, pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
semnata;

m) binecuvantarea ierarhului locului, pentru candidatii de la Facultatea de Teologie Ortodoxa si
Facultatea de Teologie Romano-Catolica.

(2) Curriculum vitae al candidatului va include:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b} experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute, dacd este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete de inventie rezultate;

d) premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;

e) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari de la uitima promovare {maximum 3 pagini).
{3) Dosarul de examen contine lista publicatiilor si brevetelor de inventie considerate de candidat a fi
relevante pentru domeniul postului pentru care candideaza. Lista este structurata astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante;

b) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;

c) lista cartilor de autor si a volumelor editate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

e) lista altor lucréri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice sau apararii
nationale.

(4) Lucrérile nedisponibile Tn format electronic se vor depune Tn format letric, insotite de declaratia
candidatului, conform modelului din Anexa 5, potrivit céreia lucrérile sunt disponibile numai in format
letric si vor fi ridicate la finalizarea examenului de promovare,

{5) Dosarul de examen este constituit de candidat si se depune la adresa Universitatii ,Alexandru loan
Cuza” din lasi specificatd pe pagina web a examenului de promovare, direct sau prin intermediul
serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic, la adresa de e-mail specificata
pe pagina web a examenului de promovare, cu confirmare de primire.

(6) Secretarul Comisiei de examen verificd daca dosarul de examen este complet in ziua primirii
acestuia. In situatia Tn care dosarul de examen este incomplet, secretarul Comisiei de examen
solicitd candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de examen pand la data la care
expird perioada de depunere a dosarelor de examen,

(7) Dupa verificarea dosarului, secretarul Comisiei de examen transmite la Registratura Universitatii
dosarul de examen, pentru inregistrare, comunica numarul de inregistrare candidatului si transmite
dosarut membrilor Comisiei de examen, conform calendarului privind desfasurarea examenului,

Art. 8. (1) indeplinirea de céitre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este
certificata prin avizul juridic al Serviciului juridic din Universitate, conform Anexei 6, dupé verificarea
indeplinirii standardelor de catre Comisia de examen.
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(2) Verificarea indeplinirii standardelor de catre Comisia de examen constd in analiza dosarului de
examen, verificarea Tndeplinirii conditiilor prevazute de lege §i acordarea punctajului in acord cu
pragurile stabilite prin standardele minimale, conform Anexei 1, potrivit prevederilor art. 13, alin. {1},
coroborate cu cele ale art. 13, alin. (10), din Legea nr. 183/2024,

(3) in urma analizei dosarului de examen, Comisia de examen acorda o rezolutie, conform modelului
din Anexa 7.

(4) Avizul juridic si rezolutia Comisiei de examen sunt comunicate candidatului in maximum 48 de ore
de la emitere, pe baza formularului din Anexa 8, dar nu mai téarziu de 3 zile de la data finalizarii
perioadei de inscriere.

Sectiunea a ll-a: Comisia de examen $i Comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 9. (1) Stabilirea componentei Comisiei de examen se realizeaza in termen de cinci zile de la data
aprobarii de cdtre CA-UAIC a organizarii examenului si a calendarului de desfasurare.

(2) Consiliul Departamentului din cadrul ICI-UAIC/Facultatii in structura caruia se afld personalul CDI
care a solicitat promovarea face propuneri pentru componenta nominata a Comisiei de examen.

(3) Directorul general al ICI-UAIC/ Decanul solicitd avizul Consiliului stiintific al ICI-UAIC/Consiliului
Facultatii privind componenta nominald a Comisiei de examen.

(4) Componenta nominald a Comisiei de examen, nsotitd de avizul Consiliul stiintific al ICI-
UAIC/Consiliului Facultatii, este transmisa Senatului UAIC spre aprobare. In urma aprobérii de cétre
Senatul universitar, Comisia de examen este numita prin decizie a Rectorului UAIC.

(5) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoanele care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin
pana la gradul al lll-lea inclusivin raport cu candidatul la examen.

(6) Sunt implicate in procedura de examen persoanete care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea Comisiei de examen si a Comisiei de
solutionare a contestatiilor;

b) participa la evaluarea profesionald sau administrativa in cadrul examenului,

(7) Comisia de examen pentru functia si gradul profesional de CS Iil este formata din 5 membri si cel
putin un membru supleant, cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare, care au gradul
profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului pentru care se organizeaza
examenul si care indeplinesc standardele minimale pe domenii prevazute in Anexa 1 corespunzator
functiei de cercetare aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare pentru care se
organizeaza examenul.

(8) Comisia de examen pentru functiile si gradele profesionale de CS Il i CS | este formatd din 5
membri si cel putin un membru supleant, cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre
care cel putin 3 membri sunt din afara Universitatii, din tard sau strainatate, care au gradul
profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului pentru care se organizeaza
examenul si care indeplinesc standardele minimale pe domenii prevazute in Anexa 1 corespunzator
functiei de cercetare aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare pentru care se
organizeaza examenul.

(9) Verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru membyrii comisiilor se realizeazd in
momentul formularii propunerilor privind componenta acestora la nivelul Departamentului din cadrul
ICI-UAIC/Facultatii.

(10} Lucrarile Comisiei de examen sunt conduse de catre presedintele Comisiei de examen.
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(11) Deciziile Comisiei de examen se iau prin votul deschis al memobrilor si cu majoritatea de trei
voturi.

(12) Membrii Comisiilor de examen vor completa ¢ declaratie pe proprie raspundere privind situatiile
de incompatibilitate cu candidatul, pe modelul prevazut in Anexa 9. In cazul in care ipoteza de
incompatibilitate este prezentd, membrul aflat in stare de incompatibilitate va fi inlocuit de membrul
supleant.

{13) Comisia de examen, pe langd atribuiiile specifice deruldrii examenului, analizeazd dosarul de
examen si verifica ndeplinirea de cétre candidat a standardelor minimale, conform Anexei 1, si a
conditiilor prevdzute de lege, in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale potrivit
prevederilor art. 13, alin. (1}, coroborate cu cele ale art. 13, alin. (10), din Legea nr. 183/2024.

{14) Comisia verificd daca candidatul detine titlul de doctor §i dacd contributiile stiintifice sunt in
concordantd cu domeniul stiintific specific gradului profesional de cercetare-dezvoltare pentru care
se organizeazd examenul de promovare. Se vor lua in considerare numai publicatiile aparute, adica
cele care au volum, numar, pagini si/sau un identificator digital {DOI), conform standardelor
internationale, iarin cazul cartilor, cele publicate (fizic sau electronic), in formé definitiva.

Art. 10. (1) Stabilirea componentei Comisiei de contestatii pentru fiecare examen de promovare se
realizeaza in termen de cinci zile de data aprobarii, de catre CA-UAIC, a organizérii examenului de
promovare si a calendarului de desfdsurare, odata cu stabilirea Comisiei de examen de promovare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiitor este formata din presedinte, doi membri si cel putin un
membru supleant, cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile referitoare la vicii de procedur,
precum si la modul de calculare, de catre Comisia de examen, a punctajelor previzute in figsa de
verificare a indeplinirii standardelor minimale din Anexa 1 si a indeplinirii conditiilor prevazute de lege
conform prevederilor art. 13, alin. (1), coroborate cu cele ale art. 13, alin. (10), din Legea nr. 183/2024.
{4) Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesional sau titlul didactic universitar
cel putin egal cu gradul profesional de cercetare-dezvoltare pentru care se organizeaza examenul de
promovare si sunt specialisti Tn domeniul disciplinelor pentru care se organizeaza examen sau in
domenii apropiate.

{56) Consiliul departamentului din cadrul ICI-UAIC/Facultatii in structura caruia se afld postul pentru
care se organizeaza examen face propuneri pentru componenta nominald a Comisiei de contestatii.
(6) Pe baza propunerii mentionate la alin. (5), Directorul general al ICI-UAIC/Decanul solicitd avizul
Consiliului stiintific al ICIFUAIC/Consiliului Facultatii privind componenta nominald a Comisiei de
contestatii.

(7} Componenta nominald a Comisiei de contestatii, insotitd de avizul Consiliul stiintific al ICI-
UAIC/Consiliului Facultatii, este transmisad Senatului universitar spre aprobare. in urma aprobérii de
céatre Senatul universitar, Comisia de contestatii este numita prin decizie a Rectorului.

(8} Deciziile Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor si
trebuie sé intruneasca votul favorabil a cel putin doi membri ai Comisiei.

(9) Membrii Comisiei de examen nu pot face parte din Comisia de solutionare a contestatiilor.

(10) Lucrarile Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de presedintele Comisiei de
contestatii.

{(11) Membrii Comisiilor de solutionare a contestatiilor vor completa o declaratie pe proprie
raspundere privind situatiile de incompatibilitate cu candidatul, pe modelul prevazut in Anexa 9. in
cazulin care ipoteza de incompatibilitate este prezenta, membrul aflat in stare de incompatibilitate va
fi inlocuit de membrul supleant.
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Art. 11. (1) Comisia de examen si Comisia de solutionare a contestatiilor beneficiazd de suport
administrativ din partea Serviciului Personal si Dezvoltare Profesionald, acesta fiind asigurat de un
secretar.

{2) Secretarul Comisiilor de examen si de contestatii este numit prin decizia Rectorului UAIC odata cu
numirea Comisiilor de examen si de contestatii.

{3) Secretarut Comisiilor de examen si de contestatii nu este membru atl Comisiilor si hu ia parte la
luarea deciziilor acestora.

Sectiunea a lll-a: Desfasurarea examenului

Art. 12. (1) Perioada pentru derularea procedurii de examen la nivelul Comisiei de examen este de 15
zile de la data incheierii inscrierii la examen si de 45 de zile de la depunerea raportului Comisiei de
examen si a dosarului ce contine documentele aferente examenuluwi, catre Senatul Universitatii.

{2) Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS lll, CS 1l si CS | constad in
analiza dosarului de examen, verificarea indeplinirii condifiilor previzute de lege si acordarea
punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului, in
acord cu standardele minimale din Anexa 1 si a indeplinirii conditiilor prevazute de lege, conform
prevederilor art. 13, alin. (1), coroborate cu cele ale art. 13, alin. (10), din Legea nr. 183/2024.

(3) Comisia de examen se poate intruni fizic sau on-line (integral sau cu participarea la distantd numai
a unor membri ai Comisiei), prin mijloace puse la dispozitie de ICI-UAIC/Facultatea din cadrul care
organizeaza examenul, cu participarea tuturor membrilor Comisiei de examen.

(4) Desfasurarea in varianta on-line a examenul de promovare se aplica doar in perioadele in care se
instituie starea de urgentd, starea de alertd si a consecintelor generate de contextul acestora sau in
situatiaTn care cel putin un membru al Comisiei provine din alte centre universitare.

(5) Desfasurarea in varianta on-line a examenului de promovare trebuie sa fie Tnregistrata integral si
arhivatéa la nivelul ICI-UAIC/Facultate.

(6) Gestionarea desfasurarii in varianta on-line a examenului de promovare (transmiterea n format
electronic al dosarului de examen catre membrii Comisiei de examen, configurarea platformei,
transmiterea datelor de logare catre membrii Comisiei de examen, inregistrarea si arhivarea etc.) va fi
responsabilitatea presedintelui Comisiei de examen.

Sectiunea a IV-a: Rezultatele examenului

Art. 13. Procesul de evaluare pentru dobandirea gradului profesional de CS Ill, CS If si CS | se
desfidsoard dupa cumurmeaza:

a) verificarea depésirii cu minimum 50% a cel putin doua treimi din pragurile minimale cantitative
aferente standardelor minimale prevazute in Anexa 1 conform art. 13, alin. (1), din Legea nr. 183/2024,
stabilite pentru CSll, CS I, respectiv CS | si in conformitate cu prevederile art. 13, alin. (10), din Legea
nr. 183/2024;

b} membrii Comisiei de examen intocmesc fiecare un referat de apreciere, pe care il vor semna fizic.
in cazul procedurii on-line, referatele vor fi transmise prin servicii de curierat pe adresa presedintelui
Comisiei. De asemenea, referatele de apreciere pot fi semnate cu semnatura electronica, in conditiile
Legii nr. 455/2001 privind semnatura electronica; in acest caz, referatele de apreciere vor fi transmise
presedintelui Comisiei prin e-mail.
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¢) dupé analiza dosarului de examen, fiecare membru al Comisiei de examen acorda un punctaj in
dreptul fiecarui prag cantitativ din fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, Anexa 1,
completata si semnata de citre candidat.

d) pot fi admisi pentru promovare candidatii care au indeplinit conditiile legale in urma verificarii
realizate potrivit prevederilor lit. a).

Art. 14. (1) Presedintele Comisiei de examen intocmeste atat un referat de apreciere, cat si un raport
asupra examenului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al Comisiei de
examen in care sunt consemnate rezultatele procesutui de evaluare, $i propune acordarea gradului
profesional de cercetare-dezvoltare candidatului respectiv.

{2) Raportul de sintezd asupra examenului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al
Comisiei de examen. Raportul de sintezd asupra examenului poate fi semnat gi cu semnaturad
electronica, in conditiile Legii nr. 455/2001 privind semné&tura electronica. Presedintele Comisiei de
examen transmite raportul si documentatia aferentd Directorului general al ICI-UAIC/Decanului
Facultatii.

{3) Consiliut stiintific al ICI-UAIC/Consiliul Facultatii verifica respectarea procedurilor stabilite de
legislatia in vigoare si prin prezentul regulament si avizeaza sau nu avizeaza raportul de sinteza asupra
examenului, in sensul respectirii sau nu a procedurilor de examen. Punctajele acordate candidatilor
de cétre Comisia de examen nu pot fi modificate de Consiliul stiintific al ICI-UAIC/Consiliul Facultatii.
{4) Pentru acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS Ill, raporiul Comisiei de
examen, dupa validarea acestuia Tn Consiliul stiintific at ICI-UAIC/Cansiliul Facultatii, este inaintat de
catre Directorul general al ICI-UAIC/Decanul Facultatii Senatwlui UAIC, spre aprobare.

{58) Pentru acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il si CS |, dosarul
candidatului si raportul Comisiei de examen, dupa validarea acestuia in Consiliul stiintific al ICI-
UAIC/Consiliul Facultatii, este inaintat de catre Directorul general al ICI-UAIC/Decanul Facultétii
catre Comisia de analiza si verificare administrativa, pentru analiz3 si verificare.

Sectiunea a V-a: Analiza si verificarea administrativd la nivelul Universitatii ,, Alexandru loan
Cuza” din lagi a dosarelor pentru conferirea gradului profesional de CS Il sau CS |

Art. 15. (1) Dosarul de examen pentru conferirea gradului profesional de cercetare dezvoltare de CS ||
si CS | se analizeaza si se verificd administrativ la nivelul universitatii, iar indeplinirea criteriilor
minimale si depésirea cu minimum 50% a cel putin doud treimi din pragurile minimale cantitative si
aferente standardelor minimale prevazute la art. 13, alin. (1}, din Legea nr. 183/2024, stabilite pentru
CS Il, respectiv CS |, in conformitate cu prevederile art. 13, alin. (10}, din Legea nr. 183/2024, se
aproba de catre Senatul UAIC.

(2) Analiza si verificarea administrativd a dosarelor de examen se face In termen de 15 zile dupa
validarea acestora Tn Consiliul stiintific al ICI-UAIC/Consiliul Facultatii, de catre o Comisie de analiza
si verificare administrativa, distincta, constituitad in acest scop la nivelut UAIC,

(3) Comisia de analiza si verificare administrativa este formata din presedinte, doi membri si cel putin
un membru supleant, cercetéatori stiintifici gradul | - CS | sau profesori universitari.

(4) Atributiile Comisiei de analiza si verificare administrativa sunt:

a) verificarea respectarii conditiilor de organizare si desfasurare a examenului;

b) verificarea indeplinirii criteriilor minimale si a depasirii cu minimum 50% a cel putin doua treimi din
pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimale prevazute la art. 13 alin. (1} din Legea
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nr. 183/2024, stabilite pentru CS |l, respectiv CS |, in conformitate cu prevederile art. 13, atin. (10) din
Legea nr. 183/2024,

(5) Presedintele si fiecare membru al Comisiei de analiza si verificare administrativa intocmeste un
referat privind verificarea respectarii conditillor de organizare si desfasurare a examenului, a
indeplinirii criteriilor minimale si a depasirii cu minimum 50% a cel putin doud treimi din pragurile
minimale cantitative aferente standardelor minimale, referat pe care il va semna fizic.

{6) Presedintele Comisiei de analiz3 si verificare Intocmeste un raport final, pe baza referatelor
membrilor Comisiei de analtiza si verificare, din care rezulta respectarea conditiilor de organizare si
desfasurare a examenului, a indeplinirii criteriilor minimale si a depdsirii cu minimum 50% a cel putin
doua treimi din pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimale, precum si propunerea
de conferire a gradului profesional de CS Il sau CS |, pe care il inainteaza Senatului Universitatii spre
aprobare.

(7) Senatul UAIC analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament si aprcha sau
nu raportul asupra examenului, validadnd sau, dupa caz, invalidand examenul.

{8) Membrii Comisiei de analizd si verificare administrativd a dosarului de examen vor completa o
declaratie pe proprie raspundere privind situatiile de incompatibilitate cu candidatul, pe modelul
prevazut in Anexa 9. In cazulin care ipoteza de incompatibilitate este prezentd, membrul aflat in stare
de incompatibilitate va fi inlocuit de membrul supleant.

Sectiunea a Vl-a: Solutionarea contestatiilor

Art. 16. (1) Candidatii la examenul de promovare pot formula contestatii in termenul stabilit prin
calendarul de examen, dupd comunicarea avizului juridic si/sau dupa afigsarea rezultatelor
examenului.

(2) Candidatii pot formuia contestatii in termen de trei zile lucratoare de la data publicarii rezultatului
final al examenului pe pagina web a UAIC, www.Uaic.ro.

(3) Contestatiile se formuleaza in scris $i se depun la Registratura Universitatii, candidatului fiindu-i
comunicat numarul de inregistrare al contestatiei. Contestatia se inainteaza Comisiei de solutionare
a contestatiilor de catre secretarul Comisiei.

{4) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd aspectele sesizate de catre candidat prin
contestatia depusa, pe care o solutioneaza dupa cum urmeaza:

a) in termenul stabilit prin calendarut de examen, contestatiile care vizeaza avizul juridic privind
indeplinirea/neindeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de prezentare la examen si/sau a
rezultatelor examenului;

b} in termen de doua zile lucratoare de la inregistrarea acestora, contestatiile care vizeaza rezultatul
final al examenului publicat pe pagina web a UAIC.

{5) Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra contestatiilor
depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al Comisiei de contestatii.

{6) Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnatura de fiecare membru al Comisiei
de solutionare a contestatiilor. Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor transmite
raportul si documentatia aferentd, dupa cum urmeaza:

a) Consiliului stiintific al ICI-UAIC/Consiliutui Facuitdtii, in termenul stabilit prin calendarul de
examen, pentru situatia indicata la alin. (4), lit. (8}, din prezentul articol, iar rezultatul solutionarii
contestatiei se comunica contestatarului sub semnatura de catre secretarul Comisiei de contestatie;
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b) Senatului UAIC, care aproba sau infirma raportul asupra contestatiilor depuse. Raportul Comisiei
de solutionare a contestatiilor este inhaintat de catre Senatul Universitatii, Rectorului UAIC, ulterior
fiind publicate rezultatele finale ale examenului.

(7) Rezultatele solutiondrii contestatiilor se publica pe pagina web a UAIC, www.uaic.ro.

Sectiunea a Vll-a: incadrarea pe post si obligatii privind examenul

Art. 17. (1) In urma aprobaérii rezultatului examenului de promovare cétre Senatul Universitatii,
Rectorul UAIC emite decizia pentru Tncadrarea pe post si acordarea gradului profesional de cercetare-
dezvoltare de CS il candidatului promovat, in conformitate cu prevederile art. 10, alin. (2), din Legea
nr. 183/2024.

(2) in urma aprobarii rezultatului examenului de promovare cétre Senatul Universitatii, Rectorul UAIC
emite decizia de acordare gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il si CS |, dupéa caz,
candidatului promovat, in conformitate cu prevederile art. 10, alin. (3), din Legea nr. 183/2024,

(3) In baza deciziei de acordare a gradului profesional de CS Il sau CS |, dupa caz, Rectorul UAIC emite
decizia de numire a candidatului promovat pe postul de CSll si CS |, dupa caz, in conformitate cu
prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024.

(4) Tncadrarea pe postul aferent gradului profesional superior dobandit se face incepand cu data
stabilitd de conducerea Universitatii in decizia de numire, dar nu mai tarziu cu data de 1 ianuarie a
anului urmator celui in care s-a realizat promovarea.

Art. 18. (1) Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi intocmeste anual un raport sintetic privind
organizarea si desfasurarea examenelor de promovare, care se transmite anual, in termen de 45 de
zile de la finalul anului calendaristic pentru care se face raportarea, in format electronic, cu adresa de
inaintare, cétre Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu primirea unui numar de inregistrare.

(2) Persoanele implicate in procedura de examen, potrivit prevederilor art. 9, rdspund in fata
conducerii Universitatii pentru buna desfasurare a examenelor de promovare, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de eticd si deontologie profesionald ale personalului CDI si a legislatiei Tn
vigoare.

Capitolul IV. Dispozitii finale

Art. 19. Prezentul Regulament a fost aprobat Tn sedinta Senatului din 20.03.2025 si se aplicd incepand
cu data aprobarii.

Lista anexelor

Anexa 1: Standarde minimale pe domenii pentru posturile de cercetare pe durata nedeterminatd si
determinata din cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din |agi

Anexa 2: Cerere de inscriere la examenul de promovare

Anexa 3: Declaratie pe proprie raspundere privind documentele depuse de candidat la dosar

Anexa 4: Declaratie de consimtamént privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679

Anexa 5: Declaratia candidatului privind lucrarile nedisponibile in format electronic

Anexa 6: Aviz juridic privind indeplinirea/neindeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de prezentare
la examenul de promovare
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Anexa 7: Rezolutia Comisiei de promovare privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor minimale si a
conditiilor legale de promovare

Anexa 8. Comunicarea rezolutiei Comisie de examen

Anexa 9: Declaratie privind situatiile de incompatibilitate cu candidatul a membrilor comisiilor de examen,
a membrilor comisiilor de solutionare a contestatiilor si a membrilor comisiilor de analiza si verificare
administrativa a dosarelor de examen.

RECTOR,
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Anexa 1: Standardele minimale pe domenii
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STANDARDE MINIMALE PE DOMENII PENTRU POSTURILE DE CERCETARE PE DURATA NEDETERMINATA $I DETERMINATA DIN CADRUL

Nr. Domeniul de Functia de Cercetare
crt. Cercetare Cercetator Stiintific il Cercetator Stiintific Il Cercetator Stiintific |
(cs iy {Cs1n (CS1)
1 Biologie si Minim doua {2) articole ca autor principalin reviste | Standardele minimale nationale | Standardele minimale nationale
Biochimie cu factor de impact in baza de date Web of in vigoare la data publicarii in vigoare la data publicarii
Science, cu AlS cumulat > 1.5; un (1) articol in postului postului
reviste BDI
h=2
2 Chimie Nmax =15 Standardele minimale nationale | Standardele minimale nationale
FIC=25 Tnvigoare la data publicarii nvigoare la data publicarii
FICA=10 postului postutui
h=5
3 Educatie fizica si P2 64 Standardele minimale nationale | Standardele minimale nationale
sport Pc123 invigoare la data publicarii nvigoare la data publicarii
Pe2210 postului postului
4 Farmacie Nmax=5 Standardele minimale nationale | Standardele minimale nationale
FIC=86 n vigoare la data publicarii in vigoare la data publicarii
FICAr=3 postului postului
5 Filologie Prz 375, din care: Standardele minimale nationale | Standardele minimale nationale

A1 2 55 (include obligativitatea indeplinirii
criteriului 1.1.1. - Carte de autor unic pe baza tezei
de doctorat),

in vigoare la data publicarii
postului

in vigoare la data publicarii
postului
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Nr. Domeniul de Functia de Cercetare
crt. Cercetare Cercetator Stiintific 11l Cercetator Stiintific 1l Cercetator Stiintific |
(CS ) {CS i) (Cs)
A2 suma punctajelor pentru indicatorii 2.1.1. -
2.1.2.2200,iarA3z2 50
6 Filosofie Prz188 Standardele minimale nationale Standardele minimale nationale
P22 30 in vigoare la data publicéarii in vigoare la data publicarii
Pcaz 60 postului postului
7 Fizica 21 Standardele minimale nationale Standardele minimale nationale
Pz1 n vigoare la data publicarii n vigoare la data publicarii
hz2 postului postului
8 Informatica Minim trei (3) articole in reviste cu factor de impact | Standardele minimale nationale | Standardele minimale nationate
in baza de date Web of Science, din care una (1) in vigoare la data publicarii in vigoare la data publicarii
cotata IS Q1 sau Q2; cel putin cinci (5) citari postului postului
provenind din articolele publicate in revistele
stiintifice ISI; FIC=2
9 Inginerie chimica, NTOP z1 Standardele minimale nationale | Standardele minimale nationale
Stiinta si Ingineria NPz5 in vigoare la data publicarii in vigoare la data publicarii
materialelor FICz8 postului postului
NCz25
10 Istorie si Studii Suma punctajelor pentru indicatorii 11-13 = 30 Standardele minimale nationale | Standardele minimale nationale
culturale Suma punctajelor pentru indicatorii 14 si [10-111 = in vigoare la data publicarii in vigoare la data publicarii
250 postului postului
Suma punctajelor pentru indicatorii 116-123 = 50
P: pentru indicatorii 11-123 = 500
11 Matematica $21.25 Standardele minimale nationale | Standardele minimale nationale
C>3 invigoare la data publicarii invigoare la data publicarii
postului postului
12 Psihologie Prz40 Standardele minimale nationale | Standardele minimale nationale
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Nr. Domeniul de Functia de Cercetare
crt. Cercetare Cercetator Stiintific 111 Cercetétor Stiintific 1l Cercetator Stiintific |
(Csm {CSHl) (Cs1)
Punctajul pentru indicatorul 11 =6 in vigoare la data publicarii in vigoare la data publicarii
Suma punctajelor pentru indicatorii13sil4z 3 postului postului
Punctajul pentru indicatorul 1282 3
Punctajul pentru indicatorul 16 2 2
13 Sociologie, Stiinte Punctajul total (suma punctajului pentru indicatorii | Standardele minimale nationale | Standardele minimale nationale
politice si 11-123) 2 50 in vigoare la data publicarii in vigoare la data publicarii
administrative Cel putin o carte publicata la editura recunoscuta postului postului
de CNCS (A2)
Pci123
P2 4
Pcaz 25
14 Stiinte economice | Cel putin un (1} articol stiintific publicat intr-o Standardele minimale nationale | Standardele minimale nationale
si administrarea revista cotata ISI si indexata Web of Science din in vigoare la data publicarii in vigoare la data publicarii
afacerilor categoriile Core Economics si/sau Infoeconomics postului postului
Cel putin un (1} articol stiintific publicat Tn reviste
cotate ISI cu AlS mai mare decét 0,07
$>0,75
P 20,40
C=0,25
15 Stiintele educatiei | Pr245 Standardele minimale nationale | Standardele minimale nationale
Suma punctajelor pentru indicatorii 11 sil22 9 in vigoare la data publicarii in vigoare la data publicarii
Suma punctajelor pentru indicatorii 13 sil4 26 postului postului
Punctajul pentru indicatorul 1282 3
16 | Stiinte juridice Prz75 Standardele minimale nationale | Standardele minimale nationale
Pe2210 in vigoare la data publicarii in vigoare la data publicarii
Pes2 4 postului postului
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Nr.
crt.

Domeniul de
Cercetare

Functia de Cercetare

Cercetator Stiintific 11l
(Cs 1)

Cercetator $tiintific 11
(Cs )

Cercetator Stiintific |
(CS)

Peaz 40

Pesz 3

cel putinteza de doctorat publicata la edituri cu
prestigiu recunoscut in domeniul gtiintelor juridice
(ruta alternativa pentru tezele sustinute inainte de
1.01.2015, publicarea in format tiparit sau
electronic la editura 10SUD unde s-a sustinut teza);
cel putin o carte de unic autor (tratate, monografii,
cursuri, legislatie comentata), in domeniul de
specialitate al postului, publicata la edituri cu
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice;
cel putin 5 participdri la conferinte stiintifice
nationale ori internationale

17

Stiintele
Pamantului,
Geologie si
Geografie

Minim doua (2) articole ca autor principalin reviste
cu factor de impactin baza de date Web of
Science, cu AIS cumulat > 1.5; un (1} articolin
reviste BDI

h=2

Standardele minimale nationale
in vigoare la data publicarii
postului

Standardele minimale nationale
in vigeare la data publicarii
postului

18

Teologie

Pr= 300

Suma punctajului pentru criteriul C2 (indicatorul 12,
faraln} =225

Suma punctajului pentru criteriul C3 (suma
indicatorilor13=17)2 75

Suma punctajului pentru criteriul C4 (suma
indicatorilor 1 3.1-13.5)2 30

Suma punctajului pentru criteriul C5 (suma

Standardele minimale nationale
in vigoare la data publicarii
postului

Standardele minimale nationale
in vigoare la data publicéarii
postului

18
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L3 B £
Nr. Domeniul de Functia de Cercetare
crt. Cercetare Cercetator Stiintific 11l Cercetator Stiintific Il Cercetator Stiintific |

(CS ) (CS 1) (csyy
indicatorilori 4.1 -14.5) 222
Suma punctajului pentru criteriul C7 = 8

NOTA pentru domeniul Stiinte

Nmax — primele maxim N lucrdri, organizate Tn ordinea descrescatoare a factorilor de impact ai revistelor in care au fost publicate.

FIC —factorul de impact cumulat minimal al revistelor in care s-au publicat articolete in cauza.

FIC A —factorul de impact cumulat din publicatii in calitate de autor principal (prim-autor si autor de corespondenta).

FIC.c —factorul de impact cumulat din publicatii in calitate de autor de corespondenta.

NTOP - numarul total de articole in reviste ISI situate in top 25% (zona rosie) in calitate de autor principal. Situatia revistelor in top 25% se judeca pe cazul
cel mai favorabil pentru candidat, fie la momentul publicérii, fie la data de inscriere ta examen.

NP - numérul total de articole in reviste Sl la care candidatul este autor principal (prim-autor si autor de corespondenta).

h - Indicele Hirsch din |S] Web of Science, din care se exclud autocitarile.

NC - numarul total de citari (din baza SCOPUS); se exclud autocitarile candidatului.

S - suma AIS a articolelor stiintifice cu AlS20.25 publicate de candidat.

C - numarul de citéri, provenind din articole publicate in reviste stiintifice care au maximul factorilor SRl mai mare sau egal cu 0,5.

AIS; - scorul de influenta absolut {Article Influence Score) conform Journal Citation Report (disponibil pe Clarivate Analitics) al revistei stiintifice {i) la data
publicarii articolului. Tn cazul in care anul de publicare nu se géseste in baza de date, se va considera anul cel mai apropiat.

NOTA pentru domeniul Stiinte Socio-Umane

P:— Punctajul total calculat conform anexei corespunzatoare fiecarui domeniu disciplinar din Ordinul ministrutui Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si de cercetare.

Pec1, Pe2, Pes, Pes = Punctajul aferent criteriilor C1, C2, C3, respectiv C4, din anexa corespunzatoare fiecarui domeniu disciplinar din Ordinut ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice privind aprobarea standardetor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si de
cercetare.
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A1, A2 si A3 - Punctajul aferent criteriilor A1, A2, respectiv A3 din standardele specifice domeniului Filologie cuprinse in Anexa corespunzatoare la Ordinul
ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
si de cercetare.
11, 12,... 128 - indicatori din anexa corespunzatoare fiecarui domeniu disciptinar din Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si de cercetare.

NOTA pentru domeniul Fizica

1. Coeficientul | se calculeaza conform formulei [ = Z AlS,, /n(“{) din articole stiintifice originale in extenso la care candidatul este autor.

1

2. Coeficientul P se calculeazé conform formulei P = ZAIS(,, din articole stiintifice originale in extenso la care candidatul este prim autor sau autor

1

corespondent. Nu se iau in considerare articolele la care autorii sunt indicati in ordinea alfabeticd a numelui si candidatul este prim-autor

exclusiv datoritd numelui acestuia si ordondrii alfabetice. in cazul publicatiilor HEPP {High Energy Particle Physics) cu numar mare de autori, daca
articolul are la baza o notd interna a carei aprobare in vederea trimiterii la publicare a fost sustinuta de catre autor, atunci autorul este considerat prim
autor.

3. ng* reprezintd numarul efectiv de autori ai itemului 7 si ia urmatoarele valori: ng, daca ny s 5; (ng + 5)/2, dacad 5 < ny s 15; (ng + 15)/3, daca 15 < n; < 75; si
(ng + 45)/4, dacad ng > 75, unde ng este numarul de autori ai itemului i. In cazul publicatiilor HEPP (High Energy Particle Physics) cu numar mare de autori,
daca articolul are 1a bazd o nota internad a experimentului la care candidatul este coautor, atunci ng® poate fi dat de numaru! de autori din nota interna.

4. Indicele Hirsch h se defineste astfel: un autor are un indice Hirsch h daca a publicat h articole care au fost citate fiecare de cel putin h ori. Pentru
calculareaindicelui Hirsch se va folosi baza de date Web of Science.

NOTA pentru domeniul Filologie
La criteriul A1 sunt punctate numai lucrarile publicate la o editurd recunoscuta de CNCS.

NOTA pentru domeniul Istorie

1. Se iau in considerare numai lucrarite publicate in domeniul istoriei si studiilor culturale, al altor stiinte umaniste sau sociale sau in domenii de granita
cu acestea.

2. nreprezintd numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

20
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3. O publicatie se incadreaza la un singur indicator, luandu-se in considerare incadrarea cea mai favorabila candidatului.

4. Publicarea cartii bazate pe teza de doctorat (carte cu autor unic) reprezintd o conditie obligatorie pentru candidatii la pozitia de conferentiar
universitar/cercetator stiintific || sau profesor universitar/cercetator stiintific |, precum si pentru obtinerea abilitérii; in functie de editura la care este
publicata, cartea se vaincadra la unul dintre indicatorii 11, 14 sau 16.

5.0n categoria ,carte publicata la o editurd din strainatate” (de la indicatorii 11-13) se incadreaza orice carte/volum colectiv publicatd/publicat intr-o limba
de larga circulatie internationala (engleza, franceza, germana, italiana, spaniold) la o editurd cu prestigiu international in domeniul Artelor si Stiintelor
Umaniste recunoscuta de catre CNCS

: ] . . giu ‘ ] : )

Ruta complementara: orice volum publicat intr-o limb& de largd circulatie internationald disponibil in cel putin 15 biblioteci ale unor institutii de
invatamant superior si/sau de cercetare din state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale OCDE, indexate in Karlsruhe Virtual Catalog
(kvk.bibtiothek.kit.edu) sau WorldCat (www.worldcat.org).

6. Recunoasterea/clasificarea unei edituri sau indexarea unei reviste este cea valabila in anul publicarii cartii sau articolului.

7. Pentru Istorie si Studii culturale, bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele:

(http://uefiscdi.gov.ro erfiles/file NAPO dituri%20prestigiu%20international Arte%20&%20Stiinte%20Umaniste.pd

Nr. Denumirea bazei de date Adresaweb
1 IPS Thomson & Reuters http://ip-science.thomsonreutars.com/cgi-bin/jrnist/jloptions.cgi?PC=H
2 ERIHPLUS https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/
3 Scopus WWW.SCOPUS.COm
4 EBSCO www.ebscohost.com
5 STOR www_jstor.org
6 ProQuest www.proquest.com
7 ProjectMuse hitp://muse.jhu.edu/

S CEEOL www.ceeol.com
9 Persee www.perse.fr
10 DOAJ https://doaj.org/

Se acorda urmatoarele punctaje, pe activitate:
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Ind.
chi
cDI

cDi

CDI
CcDi

CDI

CDI
CDI

CDI

cDi

CDI
CDI

CDl
DID
DID

=
L% 4}’} UMNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA™ din 1ASI

3
Denumirea indicatorului
1 Carte cu caracter de monografie, publicata la o editura din strainitate.
12 Coordonare de volum colectiv publicat la o editura din striinatate; traducere siTngrijire de text-sursé istorica
publicata ca volum distinct la o editura din strainatate.
I3 Studii publicate in volume colective la edituri din striinatate; articole publicate in reviste din strainatate incluse in
bazele de date recunoscute,
14 Carte cu caracter de monografie, publicata la o editura clasificatd CNCS (lista A sau B).
15 ntologie/crestomatie de texte; traducerea unei carti de specialitate; coordonare de volum colectiv la o editura
clasificatda CNCS (lista Asau B).
16  Carte cu caracter de monografie si sinteza istoricd, publicata la o editura din Romaénia, inclusa in cel putin 15
biblioteci universitare sau ale unor foruri academice de profil.
17 Editie critica la o0 opera fundamentala, cu n editori.
18  |[Editie critica de documente (realizata prin recurgere la epigrafie sau paleografie).
19 ntologie/crestomatie de texte; Editie de documente cu studiu introductiv; traducerea unei carti de specialitate;
coordonare de volum colectiv - inclusa in cel putin 15 biblioteci universitare sau ale unor foruri academice de profil,

110 Studiiin reviste incluse in bazele de date recunoscute sau clasificate CNCS (categoriile A sau B), ori publicate in
volume colective la edituri clasificate CNCS, categoriile Asau B,

111 Studii publicate in reviste stiintifice peer review sau in volume de studii cu referenti stiintifici.

112 |Raport de cercetare arheologica publicatin Cronica Cercetdrilor Arheologice din Roménia sau in reviste de
specialitate. Campanie etnografica de teren finalizata cu raport prezentat intr-un for stiintific de specialitate si
publicat. Realizarea unei expozitii, avand texte istorice explicative, editate Tn brosura sau documentate prin alte
materiale informative.

113 |Recenzie stiintifica intr-o revista academica.

114 |Lucrare cu caracter de manual universitar sau tratat.

M5 |Initierea/coordonarea unui program de studii universitare.

22
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Punctaj
100/n
45/n

40/n

85/n
35/n

50/n
40/n
40 (pentru fiecare
editor)
25/n

35/n

18/n
15/n

40/n
10



RIA

RIA

RIA

RIA
RIA
RIA

RIA

RIA

- B L

16  Conferinta personald ca invitat intr-o institutie universitara sau de cercetare internationala; keynote speakerta o
conferintd internationala. Calitatea de visiting professor.

17  Comunicare la o conferinta internationala cu sistem de selectie sau peer review; membru al colegiului de redactie al
unor reviste de specialitate indexate in bazele de date recunoscute sau reviste indexate CNCS A si B; referent stiintific
al unei edituri internationale sau al unei edituri clasificate CNCS A si B; premii si distinctii academice nationale sau
internationale.

18 Comunicare la o conferinta organizata de un centru de cercetare sau de o0 societate academica din Roménia si Rep.
Moldova.

119  Organizator al unor conferinte sau paneluri la conferinte internationale (inclusiv in Romania).

120  Organizator al unor conferinte nationale cu sistem de selectie sau peer review.

121 Coordonator intr-un proiect de cercetare cu finantare obtinuta prin competitie publica nationala sau internationala
{exclus POSDRU).

122 Membru intr-un proiect de cercetare cu finantare obtinuta prin competitie publica nationala sau internationala
{exclus POSDRU).

123  Realizarea unui Hirsch index de minim 3 pe platforma Google Academic (sau atasarea unei tiste de cel putin 70 citéri

in lucréri de specialitate; exclus autocitarile, se ia in considerare o singura citare intr-o lucrare).
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Anexa 2: Cerere de inscriere la examenul de promovare
RECTOR,

Prof. univ. dr. Liviu-George MAHA

DOMNULE RECTOR,

SUDSErNMATULIAL, ..iucireviirrerimrsssiinrssiissessssrennrmsrsarsrrsrersessesraressrrerrerarsens ... nascut(a) la data
de {ziua, luma, anull ..ceeeeeeeevviieenenn..,  absolvent{d) al/a  Universitatii/Facultatii

specializarea/programul de studii
F O R £ e Py ey Pt ey e S S ocupand postul/gradul de cercetare
.................................................... la ICI-UAIC/Facultatea B ECEa T O KOO0 00000,
Departamentul .......ccocccrcvevscrrereeeenneenmreereneens , va rog sa binevoiti a aproba inscrierea la examenul de
promovare Tn grad s§i ocuparea postului de ... e pe perioada
nedeterminatd, norma intreagd la ICI-UAIC/FaCUltatea ......cccviiiiiiiiiiiiioicreennrin s ererrcereraesereanenene
Departamentul ... e
Data....ooovviiveceeerrieeeeee e SEMNALUNE. cvviiaseeriiinnisannss

Certificadm / Nu certificdm legalitatea inscrierii la examenul de promovare.

Serviciul Juridic,
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Anexa 3: Declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor din dosarul de
promovare

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SUDSEMNATUL{A), teveieriieiereiriaieriieeeeeraerarererenrrasererarrrsrnrssnnssesnsnsernrnasssenrnssennnsssarssases , angajat(a)
Al/A s , ocupdnd postul/gradul de Cercetare ........ccccccivrrrveriervronirrcrerreenernsenens ta
ICI-UAIC/Facultatea  ....coccvcieeviveesiesevsr e en v memeennney, U domiciliul - stabil  Tn localitatea
................................ s S e T s judETUL
0] = , Cl/Bl seria ....... 1 | S , cunoscand prevederile art. 326 din

Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe proprie raspundere, cé
documentele si datele din dosarul de examen depus pentru promovarea in gradul imediat superior de
................................................ B T o T« To Y0 1 1- 1 11U | S U UUURUUURURRUR I I | 81 I
UAIC/Facullatea .......cccocvvevimnviennivinnsinrsianesnnns , publicat In data de ......ccceiriiiiiiiicc e, pe
www.uaic.ro, prezinta propriile mele realizari si activitdti si iau cunostinta de faptul ¢a, in caz contrar,
voi suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare'.

Data Semnatura

11, Cererea se semneaza olograf sau cu semnatura electronica certificata.

2. Se scriu cu majuscule numele, initiala tatalui si prenumele.
NOTA: - Art. 326.Codul Penal - Falsul in declaratii" (1) Declararea necorespunzdtoare a adevarului,
facutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitédfi in care aceasta isi desfdsoard
activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd,
potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia facutd serveste la producerea acelei consecinte, se
pedepseste cuinchisoare de la 6 lunila 2 ani sau cu amend3. (...)"
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Anexa 4: Declaratie de consimtamant

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL,
CONFORM REGULAMENTULUI (UE) 2016/679

Subsemnatul{@), oo , domiciliat{d) T . ,
nascut(d) ladatade ............... in localitatea .....ccevvvieneeeeneeeenes yjudetul .eeeninnnniinn , posesar/posesoare
al/a C.I. seria ....... 3] SN ,emisd ladatade .................. de CAUe .oovvvvvnei e , avand CNP

................................. , in calitate de participant(d) la examenul de promovare in grad organizat de cétre ICI-
UAIC/FatUItATEA. . i v ettt sser st et tass s s r st s snnans R

declar prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre
personalul din Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lagi implicat in desfasurarea examenului de promovare,
precum si a persoanelor din alte entitafi care sunt abilitate sa verifice examenul de promovare.

Am fost informat(a} cu privire la prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protec{ia datelor) adoptat de Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

- dreptul de acces conform céruia persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea Autoritatii Nationale
pentru Cercetare (ANC) ca prelucreaza sau nu prelucreaza datele cu caracter personal si, in caz afirmativ, de a
obtine acces la datele respective 3i la informatit privind modalitatea in care sunt prelucrate;

- dreptul la portabilitatea datelor se referd la dreptul de a primi datele personale intr-un format structurat,
utilizat in mod curent, si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator, daca acest lucru este
fezabil din punct de vedere tehnic;

- dreptul la opozitie vizeaza dreptul persoanei de a se opune prelucrarii datelor personale;

- dreptul la rectificare se referd la corectarea, fard intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal
inexacte;

- dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") inseamna dreptul persoanei de a solicita sa ii fie sterse
datele cu caracter personal, fard intarzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urméatoarele motive:
acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate;
persoana isi retrage consimtdmantul si nu exista niciun alt temei juridic pentru prelucrare;

- dreptul la restrictionarea prelucrarii poate fi exercitat in cazul in care persoana contestd exactitatea datelor, pe
o perioada care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegald, iar persoana se
opune stergerii datelor cu caracter personal, solicitdnd in schimb restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostintd despre faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare Si
solicitate catre ANC determind imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la promovare si nu este imputabil
institutiei mai sus mentionate.

Dacé datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare de domiciliu,
statut civil, adresa de e-mail etc.) mé oblig s informez in scris, Tn timp util, ANC.

Totodatd am fost informat{d} cu privire la faptul cd aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Regulamentului {UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din data de 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

-in cazulin care nu voi fi declarat admis, ma oblig si-mi retrag dosarul de candidaturd in termen de maximum 30
de zile calendaristice de la finalizarea examenului; in caz contrar, sunt de acord cu distrugerea dosarului de
candidatura.

Declar c& sunt de acord cu afisarea numelui i a prenumelui, precum §i a rezultatelor examenului pe site-ul
Wi, Uaic.ro $i la panoul Serviciului Personal si Dezvoltare Profesionala.

DAata coveevieeriiieie e ieas Semnatura ...occeeviiieerennnes
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Anexa 5: Declaratia candidatului privind lucrérile nedisponibile in format electronic

DECLARATIA CANDIDATULUI PRIVIND LUCRARILE NEDISPONIBILE iN FORMAT ELECTRONIC

SUbSEMNAtUL{A), 1iieiiiiieiiiir et e e e e e e e ane s , candidat(a) la examenul
de promovare in gradul de . la ICI-UAIC/Facultatea
............................................. Departamentul .......c.c.ccceeececinneeeneeeee., depun Tn cadrul dosarului de

examen de promovare urmatoarele lucrari in format letric, intrucét nu sunt disponibile Tn format
electronic:

.......................................................................................................................................................
R R T e P T P T T T P P T PR PP T T T T

R R R R R TR P R T R R P

M3 oblig ca, dupa finalizarea examenului sa ridic lucrarile depuse Tn format letric, odata cu restul
dosarului de examen.

Data Semnatura
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Anexa 6: Avizul juridic

Www.uaic.ro

AVIZ JURIDIC PRIVIND INDEPLINIREA/NEINDEPLINIREA DE CATRE CANDIDAT A CONDITIILOR
LEGALE DE PREZENTARE LA EXAMENUL DE PROMOVARE

1. CertificAm indeplinirea de céatre candidatul{a) .......ccereenen

promovare in gradul de

LAIG/FACULLAtaA. . .......ccovuee v rrandsee s menmmn s Departamentul ........

legale de prezentare la examenul de promovare.

2, MNu certificdm indeplinirea de cétre candidatul{a).......cccceiieiiimeinieirers s e es s aser e

examenul de promovare in gradul de

UAIC/Facultatea .......ocoomreriacnnnrenencreenes Dt IS L. oo coucna s s sbaiiai i i s duiun v

legale de prezentare la examenul de

.................................................................................................

..................................................................................................

11111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++

Serviciul Juridic,

MNUME S1 PranUMEe .......ooccvimsissssmsmisasses
[ F] £ .

R U T s o e s e s e

28
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Anexa 7: Rezolutia Comisiei de examen

REZOLUTIA COMISIEI DE EXAMEN PRIVIND
TNDEPLINIREA/NEINDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE $1 A CONDITIILOR LEGALE DE

PROMOVARE
privind dosarul de candidaturd depus de catre dl./d-Na ... e pentru
examenul de promovare n gradul de .......omiiiiiiiniininic la ICI-UAIC/Facultatea
.............................................. Departamentul .......coeeiciiiinniiiiiciiiinanne

In urma analizei si verificarii dosarului, candidatuluiei, Comisia de examen a stabilit
indeplinirea/neindeplinirea standardelor minimale si a prevederilor art. 13 alin. (10) din Legea nr.
183/2024, constatand urmatoarele:

1. candidatul/a inscris/a la examenul de promovare indeplineste/nu indeplineste standardele
minimale prevazute in Anexa 1 si a prevederilor art. 13 alin. {10) din Legea nr. 183/2024, intrucat:

...............................................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. contributiile stiintifice ale candidatului/ei ihscris/a la examenul de promovare sunt / nu sunt in
concordanta cu domeniul stiintific specific gradului profesional de cercetare-dezvoltare pentru care
se organizeaza examenul de promovare, intrucét:

...............................................................................................................................................................

Comisia de concurs:

Nume si Prenume Data Semnatura

Presedirite

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4
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Anexa 8: Comunicarea céitre candidat a rezolutiei Comisie de promovare si a avizului juridic

Catre

DOMNUL D OAMINA. .1 et iitineeeiisiiniretrrene e rasascesresinnsnessssmsismsncesarnases

Candidat(d) la examenul de promovarein gradulde ......ccovvremiiiiiiiiiiinnini i taICI-
UAIC/Facultatea .....c.oocecevceeevvennnvereeenen DEpartamentul e e,

Va comunicam:
1. Rezolutia Comisiei de examen privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor minimale si a
prevederilor art. 13 atin. {10) din Legea nr. 183/2024;

2. Avizu! juridic privind Tndeplinirea/neindeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de prezentare
la examen.

Sef Serviciu Personal si Dezvoltare Profesionald
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Anexa 9: Declaratie privind situatiile de incompatibilitate cu candidatul a membrilor comisiilor
de examen, a membrilor comisiilor de solutionare a contestatiilor i a membrilor comisiilor de
analiza si verificare administrativa a dosarelor de examen

DECLARATIE
SUDSEMNATUL(A), oo e s e e e et rn s e r b e e e ,  gradul
didactic/titlul stintific .....cocoerverie i, , fiind implicat{a) in procedura de examen
pentru promovarea N gradul de ... de la ICI-UAIC/Facultatea
................................................ Departamentul ......ccooovvvvevirreierrencrccerereeneennenes, MENtiONez ¢ am

luat cunostintd de prevederile Legii nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior, a Legii
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare $i de prevederile HG
nr. 1569/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea examenului de
promovare pentru obtinerea gradului profesional de citre personalul de cercetare, dezvoltare si
inovare din organizatiile de cercetare, privind incompatibilititile si conflictul de interese a
persoanelor implicate in procedura de examen si declar pe proprie rispundere, sub sanctiunea
Codului penal pentru fals in declaratii, urméatoarele:

O AM O NU AM sot/sotie sau rude si afini, pand la gradul Il inclusiv in réndul candidatilor la
examen.

Data Semnatura
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