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Capitolul l. Dispozitii introductive

Art. 1. (1} Un post de cercetare vacant in Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lagi (UAIC) se ocupa
prin concurs public de incadrare, cu exceptia situatiei reglementate la art. 13, alin. {12)-(14), din
Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

{2) Angajarea pe posturile de cercetare vacante cu contract individual de muncd, pe perioada
nedeterminata sau determinata, este posibila numai pentru candidatul declarat céstigator in urma
concursului organizat de UAIC, in conditiile legii, cu exceptia situatiei reglementate la art. 13, alin.
{12)-(14)}, din Legea nr. 183/2024,

{3) Concursul pentru un post de cercetare vacant se organizeaza cu respectarea prevederilor art. 13,
alin. (7), din Legea nr. 183/2024, iar la concurs pot participa cetateni romani sau strdini, in conditiile
legii.

(4) La concursul pentru ocuparea unui post de cercetare pe pericada nedeterminata sau determinata
pot participa toate persoanele care nu detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare
corespunzator postului pentru care candideaza si indeplinesc standardele minimale, cat si toate
perscanele care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzéator postului pentru care
candideazi, fie ¢ca sunt sau nu sunt deja incadrate in sistemul national CD, fara nicio discriminare, in
conditiile legii.

(5} Prin exceptie de la prevederile legistatiei muncii, durata perioadei determinate pentru posturile de
cercetare este de 4 ani.

(6) Angajarea personalului CDI pentru participarea la proiecte de cercetare, proiecte in domeniul
educatiei si formarii profesionale sau Tn orice alte tipuri de proiecte, indiferent de sursa de finantare,
se poate face pe pericada determinata, cel mult egald cu durata derularii proiectului respectiv, fard
parcurgerea altor formalitati prealabile si/sau procese de selectie, pentru personalul nominalizat in
listele de personal, ca membri in echipa proiectului, precum §i pentru personalul Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi.

(7} in cazul personalului UAIC, angajarea pe posturi de cercetare in cadrul unui proiect se realizeaza in
baza deciziei Rectorului UAIC, prin incheierea unui contract individual de muncd fard sa fie
suplimentatd norma de bazd a angajatului. Salariul este acordat in limita fondurilor disponibile,
conform prevederilor din contractul de finantare/regulilor finantatorului.

Art. 2. (1) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea standardelor legale pentru conditiile
minime de pregatire pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la concurs, In
conformitate cu prevederile art. 23, alin. (1)-(4), din Legea nr. 183/2024, si a standardelor minimale
specifice fiecarui domeniu stiintific prevazute la art. 13, alin. (1), din Legea nr. 183/2024.

(2) incadrarea pe posturile vacante corespunzatoare functiilor i gradelor profesionale de cercetare,
dezvoltare si inovare se realizeazd conform principiului meritului profesional, in baza standardelor
minimale in conformitate cu prevederile art. 13, alin. (1) si (3), din Legea nr. 183/2024,

(3) In conformitate cu prevederile art. 13, alin. (1), din Legea nr. 183/2024, standardele minimale
aplicabile pentru dobandirea gradului de cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiintific gradul |
sunt cele aprobate prin ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii.

{4) Standardele minimale pentru acordarea gradelor profesionale de asistent de cercetare stiintifica -
ACS, cercetator stiintific - CS si cercetator gtiingific gradul Il - CS IIl, In conformitate cu prevederile
art. 23, alin. (3), din Legea nr. 183/2024, si modul de punctare pentru fiecare criteriu aferent conferirii
celor trei grade profesionale de cercetare-dezvoltare sunt stabilite la nivelul UAIC si sunt prevazute in
Anexa 1.
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{5) VAIC nu stabileste, prin regulamentul propriu sau prin alte documente, criterii, indicatori sau
proceduri pentru echivalarea Tndeplinirii de catre un candidat a standardelor minimale pentru
acordarea gradelor profesionale de CS15i CSI.

(6) Prezentul regulament de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare pe perioada
nedeterminata si determinata asigurd sanse egale ta ocuparea posturilor, fard nicio discriminare pe
criterii de sex, origine etnicd sau sociald, cetdtenie, religie ori credinta, dizabilitdti, opinii politice,
conditie sociald sau economica.

Capitolul ll. Dispozitii generale

Art. 3. (1) Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi, prin structura de resurse umane, publicd
anuntul privind postul de cercetare vacant pentru care se organizeazad concurs, insotit de tematica
aferenta concursului, in conformitate cu prevederile art. 18, alin. (4), din Legea nr. 183/2024.
(2) incadrarea pe posturi corespunzatoare functiilor i gradelor profesionale ale personalului CDI se
realizeazd in baza unor proceduri transparente si echitabile care respecta principiile generale si
conditiile prevazute de Carta Europeana a Cercetatorilor.
Art. 4. (1) In cadrul UAIC, functiile si gradele profesionale de cercetare, dezvoltare si inovare
prevazute de Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si Legea 199/2023
atnvatdmantului superior §i de Carta Europeand a Cercetatorilor sunt:
a) cercetatori seniori, detindnd titlul de doctor:

{i) cercetator stiintific gradul | - CS | - cercetdtor principal (R4);

(ii) cercetator stiintific gradul Il - CS Il - cercetator consacrat (R3);
b) cercetator recunoscut, detindnd titlul de doctor:

(i) cercetator stiintific gradul lIl - CS Il - cercetator recunoscut {(R2);
c¢) cercetator debutant (R1), detinand titlul de doctor:

(i) cercetator stiintific - CS - cercetator debutant (R1);
d) asistent in activitatea de cercetare stiintifica, detindnd titlul de doctor sau avand calitatea de
student doctorand:

(i) asistent de cercetare - ACS.
(2) in cadrul Universitatii, posturile de cercetare vacante de asistent de cercetare - ACS se ocupa doar
pe perioada determinata. Celelalte posturi de cercetare se pot ocupa fie pe pericada nedeterminata,
fie pe perioadé determinata, dupé caz, in conditiile legislatiei in vigoare.
(3) Echivalenta functiilor i gradelor profesionale de cercetare, dezvoltare si inovare cu functiile
didactice universitare se face in conformitate cu prevederile art. 9, alin. (2}-(6), din Legea nr. 183/2024
si art. 200 alin (3) din Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior.
(4) Cercetatorul stiintific gradul | care solicita echivalarea functiei si gradului profesional de cercetare,
dezvoltare si inovare cu functia didactica de profesor universitar, in conditiile stabilite de prevederile
Legii iTnvatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare, si ale art. 9 alin.
(2) lit. d) din Legea nr. 183/2024, trebuie 53 detind atestatul de abilitare.
Art. 5. Conditiile minime de pregétire pe care trebuie sa le indeplineascad persoanele care participé la
concursul pentru ocuparea unui post vacant de cercetare, dezvoltare si inovare sunt:
{1) pentru functia de asistent de cercetare (ACS):
a) detinerea diplomei de doctor, pentru posturile pe perioadd nedeterminaté, sau candidatul sa fie
Inmatriculat la un program de studii doctorale, fard depdsirea perioadei maxime de studii, care
include prelungirile admisibile conform legii, pentru posturile pe pericada determinatd, in conditiile in
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care contributiile stiintifice sunt relevante si in concordantd cu descrierea postului, respectiv cu
disciplinele din structura postului si domeniul stiintific pentru care candideaza;

b) indeplinirea criteriilor minimale pe domenii conform Anexei 1;

{2) pentru functia de cercetédtor stiintific (CS}:

a) detinerea diplomei de doctor, Tn conditiile In care contributiile stiintifice sunt relevante si in
concordantd cu descrierea postului, respectiv cu disciplinele din structura postului si domeniul
stiintific pentru care candideaza;

b} indeplinirea criteriilor minimale pe domenii pe domenii conform Anexei 1,

{3) pentru functia de cercetdtor stiintific gradul Il (CS 1H):

a) detinerea diplomei de doctor, in conditiile in care contributiile stiintifice sunt relevante si in
concordantd cu descrierea postului, respectiv cu disciplinele din structura postului si domeniul
stiintific pentru care candideaza;

b} indeplinirea criteriilor minimale pe domenii pe domenii conform Anexei 1.

{4) pentru functia de cercetdtor stiintific gradul I (CS H):

a) detinerea diplomei de doctor, in conditiile in care contributiile stiintifice sunt relevante si n
concordantad cu descrierea postului, respectiv cu disciplinele din structura postului si domeniul
stiintific pentru care candideaza;

b) Tndeplinirea standardelor minimale pe domenii aprobate potrivit art. 13, alin. (1), din Legea
183/2024 privind statutul personatului de cercetare, dezvoltare si inovare;

¢) indeplinirea criteriilor minimale pe domenii conform Anexei 1.

(5) pentru functia de cercetétor stiintific gradul 1 (CS 1) :

a) detinerea diplomei de doctor, in conditiile in care contributiile stiintifice sunt relevante si Tn
concordantd cu descrierea postului, respectiv cu disciplinele din structura postului s$i domeniul
stiintific pentru care candideaza;

b) detinerea atestatului de abilitare, pentru candidatii la posturile pe perioadd nedeterminata;

c) indeplinirea standardelor minimale pe domenii aprobate potrivit art. 13, alin. (1), din Legea
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

d) indeplinirea criteriilor minimale pe domenii conform Anexei 1.

Capitolul lI. Dispozitii speciale
Sectiunea I: Cadrut general

Art. 6. (1) Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi organizeaza concurs pentru ocuparea unui
post de cercetare, dezvoltare si inovare numai daca acesta este vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii intocmit anual sau daca
este vacantat pe parcursul anului.

(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) incetarea contractului individual de munca al persoanei care ocupa postul, in conditiile legii;

b} trecerea persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi organizatii de cercetare, ca
urmare a castigarii unui concurs;

c) prin suspendarea contractului individual de munca al persoanei care ocupé postul, ih acest caz
postul temporar vacant putdnd fi ocupat pe pericadd determinatd pana la revenirea titularului pe
postul respectiv.
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Art. 7. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post de cercetare vacant se face de catre
Directorul departamentului in structura careia se afld postul, prin referat avizat de Consiliul
departamentului si de Consiliul stiintific al ICI-UAIC sau de Consiliul Facultatii, dupa caz.

(2) Lista posturilor propuse a fi scoase la concurs va fi insotitd de: referatul original, Intocmit de
Directorul departamentului Tn structura caruia se afla postul, privind propunerea de scoatere la
concurs; extrasul procesului-verbal al Consiliului departamentului prin care s-a avizat propunerea de
scoatere la concurs.

{(3) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizata de Consiliul stiintific sau de
Consiliul Facultatii, dupa caz, aprobata de Directorul general al ICI-UAIC sau de Decan, dupé caz, si
inaintata Consiliului de Administratie al UAIC, in vederea aprobarii conform art. 139, lit. d), din Legea
nvatdmantului superior nr. 199/2023 si in conformitate cu prevederile art. 19 din Legea nr. 183/2024,
(4) Procedura de concurs se va derula numai dupd aprobarea organizarii concursului de cétre
Consiliul de Administratie al UAIC.

(5} UAIC poate sa organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatad a unui post de
cercetare numai dupa publicarea de cétre Ministerul Educatiei si Cercetdrii a postului scos la concurs
in Monitorutl Oficial al Romaniei, Partea a lll-a. Procedura de concurs se va derula numai dupa
publicarea in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a, a posturilor de cercetare pe perioada
nedeterminata scoase la concurs.

{6) Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetare pe perioada determinata respectd acelasi
calendar de desfisurare ca posturile pe perioadd nedeterminatd, dupd publicarea acestora Tn
Monitarul Oficial al Romaniei, Partea a lil-a.

(7) In vederea publicérii in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a lll-a, UAIC transmite Ministerului
Educatiei si Cercetérii urmatoarele documente:

a) lista posturilor de cercetare propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora conform
statului de functii, semnata de Rectorul Universitatii si stampilata;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de Rector, Director
general ICI-UAIC/Decan si Directorul de departament;

¢) regulamentul propriu de concurs;

(8) Transmiterea catre Ministerul Educatiei si Cercetarii a solicitdrii privind publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a posturilor scoase la concurs se realizeaza in termen de 30 de zile
lucratoare de lainceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(9) Perioada de inscriere la concurs pentru posturile de cercetare incepe cu ziua publicarii anuntului
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lll-a, si se incheie in termen de 30 de zile calendaristice de la
data publicarii anuniului, in conformitate cu prevederile art. 18 alin. {5) din Legea nr. 183/2024.

(10) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor de cercetare vacante din UAIC se publicé,
inclusiv:

a) la loc vizibil, pe pagina principala: www.uaic.ro, sectiunea ,Angajari”;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, numit pagina web a
concursului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in invatamantul superior.

c) pe alte platforme online nationale, internationale sau ale societatilor de profil, dup3 caz.

(11) Anuntul si informatiile publicate pe platforma administratd de catre Ministerul Educatiei si
Cercetdrii dedicatd publicarii posturilor didactice si de cercetare vacante din institutiile de
fnvatdmant cuprind:

a) descrierea pe scurt a postului pentru ocuparea cdaruia se organizeaza concurs: denumirea, codul
COR, durata contractului individual de munca, precum si atributiile specifice postului;

b} salariul minim de incadrare corespunzator postului;
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¢) calendarul concursului;

d) tematica si bibliografia probelor de concurs;

e) descrierea procedurii de concurs;

f) lista completd a documentelor din dosarul de concurs;

g) precizari referitoare la prezentarea lucrdrilor candidatului care nu sunt disponibile in format
electronic;

h) adresa electronica la care se poate transmite dosarul de concurs in format electronic;

i) locul desfasurarii concursului.

{12} Anunturile referitoare la posturile de cercetator stiintific gradul | (CS 1) si cercetdtor stiintific
gradul 1 (CS 11} vor fi publicate siin limba engleza.

Art. 8. Pe pagina web a Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi se publica, pentru candidatul
declarat admis, in termen de cinci zile lucratoare de la afisarea rezultatelor concursului, urmatoarele
informatii:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, respectiv dovada detinerii gradului
profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS | corespunzétor postului pentru care candideaza,
insotita de fisa de autoevaluare aferenta;

¢) lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie.

Sectiunea a ll-a: inscrierea la concurs

Art. 9. Simultan cu publicarea anuntului de concurs pe pagina web a organizatiei de cercetare se
publica si formularele-tip pentru Tnscrierea la concurs: cererea de inscriere la concurs, propunerea de
dezvoltare a carierei stiintifice, formulare pentru declaratii, fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale sau fisa de autoevaluare aferentd standardelor minimale Tn vigoare la momentul sustinerii
concursului pentru candidatii care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS 1l sau CS |
corespunzator postului pentru care candideaza, precum si declaratia de consimtamént pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 10. (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant,
candidatul depune un dosar, care trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, conform Anexei 2, semnata, la care se anexeazd o declaratie pe
proprie rdspundere pe baza modelului conform Anexei 3, prin care candidatul atesta veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar;

b) propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice conform Anexei 4, din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica (maximum 5 pagini});

c) curriculum vitae semnat de céatre candidat, in format tiparit si electronic (model Europass);

d} lista publicatiilor stiintifice si brevetelor selectate de candidat in functie de relevanta pentru
activitatile de cercetare stiintifica proprii, in format tipérit si electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, completate si semnate de catre candidat,
dupa caz, in format tiparit si electronic, cu exceptia situatiei reglementate la lit. f);

f) dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care
candideaza si fisa de autoevaluare aferentd standardelor minimale in vigoare la momentul sustinerii
concursului, completatd si semnatd de catre candidat, doar pentru candidatii care detin gradul
profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS | corespunzator postului pentru care candideaza,
in format tipdrit si electronic;
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g) copia diplomei de licentd sau echivalentd/masterat/doctorat, dupd caz. In situatia in care
candidatul declarat castigator nu detine o diploma eliberata de o institutie de invatdmant superior din
Romania, acesta trebuie sa depuna o copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau
de echivalare a acesteia inainte de Tncadrarea pe post si semnarea contractului individual de munc3,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de incadrare pe post;
h) copia atestatului de abilitare pentru candidatii la posturile pe perioada nedeterminatd de CS|;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
i) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbaérii numelui, dupa caz;
k) certificatul medical care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare indeplinirii atributiilor de
serviciu, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate,
cu cel mult 3 luni anterior derulérii concursului;
I} declaratia de consim{dmant, conform Anexei 5, pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
semnata;
m) certificatul de cazier judiciar;
n) binecuvéntarea ierarhului locului, pentru candidatii de la Facultatea de Teologie Ortodoxd si
Facultatea de Teologie Romano-Catolics;
0) copie dupa cartea de munca sau copie-extras din Registrul general de evidentd a salariatilor $i
Adeverinta (tip 1.T.M.) cu vechimea in munca, in invatamant si in specialitate, pentru candidatii care
provin din afara UAIC;
p) declaratie pe proprie rdspundere a candidatului, conform Anexei 6, in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevdzute de Legea invadtdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, in care s-ar afla Tn cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate,
{2) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect i granturile
obtinute, daca este cazul, indicdndu-se, pentru fiecare, sursa de finantare, bugetul proiectului si
principalele publicatii stiintifice sau brevetele de inventie rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiei stiintifice;
e} descrierea narativd a celor mai importante 3 realizari in tematica postului pentru care se
organizeaza concurs (maximum 3 pagini).
{3) Dosarul de concurs trebuie sa contina lista publicatiilor stiintifice, lucrarilor, articolelor/studiilor,
brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postutui pentru care
candideaz4. Lista este structuratd astfel:
a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante;
b} lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;
¢) lista cantilor de autor i a volumelor editate si publicate;
d} lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
e) lista altor lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice sau apéaréarii
nationale.
{4) Lucrarile nedisponibile in format electronic se vor depune in format letric, insotite de declaratia
candidatului, conform modelului din Anexa 7, potrivit careia lucrarile sunt disponibile numai in format
letric si vor fi ridicate la finalizarea concursului.
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(5) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa UAIC specificata pe pagina
web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii,
ori electronic, la adresa de e-mail specificata pe pagina web a concursului, cu confirmare de primire.
(6) Secretarul Comisiei de concurs verificd daca dosarul de concurs este complet in ziua primirii
acestuia. In situatia in care dosarul de concurs este incomplet, secretarul Comisiei de concurs
solicitd candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de concurs pana la data la care
expird perioada de depunere a dosarelor de concurs.

(7) Dupa verificarea dosarului, secretarul Comisiei de concurs transmite la Registratura Universitatii
dosarul de concurs, pentru Tnregistrare, comunicd numarul de inregistrare candidatului si transmite
dosarul membrilor Comisiei de concurs, conform calendarului privind desfasurarea concursului.

(8) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin
avizul juridic al Serviciului juridic din Universitate, conform Anexei 8, dupda verificarea indeplinirii
standardelor minimale de catre Comisia de concurs,

(9) in perioada de inscrieri la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, Comisia de concurs
acorda pentru fiecare dosar o rezolutie, conform modelului din Anexa 9, referitoare la indeplinirea
standardelor minimale pe domenii, conform Anexei 1, de catre candidat.

{10) Avizul juridic si rezolutia Comisiei de concurs sunt comunicate candidatului in maximum 48 de
ore de la emitere, pe baza formularului din Anexa 10, dar cu minimum 5 zile lucratoare Thaintea
desfasurarii primei probe a concursului.

Sectiunea a lll-a: Comisia de concurs si Comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 11. (1) Stabilirea componentei Comisiei de concurs pentru fiecare post vacant de cercetare
pentru care se organizeazd concursul, pe pericada determinatd sau nedeterminatd, se realizeaza
dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a anuntului de scoatere la concurs a
posturilor pe perioada nedeterminata.

{2) Consiliul departamentului din cadrul ICI-UAIC/Facultate in structura caruia se afléd postul face
propuneri pentru componenta nominald a Comisiei de concurs.

(3) Pe baza propunerii mentionate la alin. (2}, Directorul general al ICI-UAIC/Decanul solicitd avizul
Consiliului stiintific al ICI-UAIC/Consiliului Facultatii privind componenta nominald a Comisiei de
concurs,

(4) Componenta nominald a Comisiei de concurs, insotitd de avizul Consitiul stiintific al ICI-
VAIC/Consiliului Facultatii, este transmisa Senatului universitar spre aprobare. In urma aprobarii de
catre Senatul universitar, Comisia de concurs este numita prin decizie a Rectorului UAIC.

(5} In termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei Rectorului UAIC, aceasta este transmisa
Ministerului Educatiei si Cercetarii, iar componenta nominala a Comisiei de concurs este publicata pe
pagina web a concursului. Tn cazul posturilor de cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiintific
gradul |, Universitatea va transmite componenta Comisiei de concurs spre publicare in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

{6) Comisia de concurs pentru functiile si gradele profesionale de ACS, CS si CS Il este formatd din 5
membri si cel pufin un membru supleant, cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare, care
au gradul profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la concurs si care
ndeplinesc criteriile minimale pe domenii conform Anexei 1, corespunzator functiei de cercetare
aferente postului scos la concurs.

{(7) Comisia de concurs pentru functiile si gradele profesionale de CS Il si CS | este formata din 5
membri si cel putin un membru supleant, cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre
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care cel putin 3 membri sunt din afara Universitatii, din tard sau strdinatate, care au gradul
profesional sau titlul didactic universitar ce! putin egal cu al postului scos la concurs si care
indeplinesc standardele minimale din Anexa 1 corespunzétoare functiei de cercetare aferente
postului scos la concurs. Verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru membrii Comisiei de
concurs este realizatd in momentul formulérii propunerii privind componenta comisiei, la nivelul
departamentului din cadrul ICI/Facultatii care scoate postul la concurs.

(8) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin
pana la gradul al lll-lea inclusiv in raport cu candidatul la concursul pentru ocuparea unui post vacant
de cercetare, in conformitate cu prevederile art. 54, alin. (1}, lit. ¢), din Legea nr. 183/2024.

{9) Suntimplicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea Comisiei de concurs si a Comisiei de
solutionare a contestatiilor;

b} participa la evaluarea profesionald sau administrativa in cadrul concursului.

{10} Deciziile Comisiei de concurs se iau prin votul deschis al membrilor si trebuie sa intruneasca
votul favorabil a cel putin trei membri ai Comisiei.

{11) Lucrarile Comisiei de concurs sunt conduse de catre presedintele acesteia.

{12) Membrii Comisiilor de concurs vor completa o declaratie pe proprie raspundere privind situatiile
de incompatibilitate cu candidatii inscrisi la concurs, pe modelut prevazut in Anexa 11. In cazulin care
ipoteza de incompatibilitate este prezenta, membrul aflat in stare de incompatibilitate va fi inlocuit de
membrul supleant.

{13) Comisia de concurs, pe léngd atributiile specifice deruldrii probelor de concurs, are si
responsabilitatea de a verifica, pentru fiecare candidat inscris la concurs, indeplinirea standardelor
minimale prevazute in Anexa 1, respectiv daca detine titlul de doctor sau are calitatea de student
doctorand, dupd caz, si daca rezultatele si contributiile stiintifice sunt in concordanta cu descrierea
postului si domeniul stiintific pentru care candideaza. Se vor lua in considerare numai publicatiile
aparute, adicad cele care au volum, numadr, pagini si/sau un identificator digital {DOI), conform
standardelor internationale, iar, fn cazul cartilor, numai cele publicate (fizic sau electronic} in forma
definitiva.

Art. 12. (1) Stabilirea componentei Comisiei de contestatii pentru fiecare dintre posturile vacante de
cercetare pe perioad3d determinatd si nedeterminatd scoase la concurs, se realizeazd dupé
publicarea In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lll-a, a anuntului de scoatere la concurs a
posturilor pe perioada nedeterminata, odata cu stabilirea Comisiei de concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte, doi membri si cel putin un
membru supleant, cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare, si solutioneaza contestatiile
referitoare la vicii de procedura, precum si la modul de calculare a punctajelor prevazute in fisa de
verificare a indeplinirii standardelor minimale sau la rezultatele probelor scrise, dupa caz.

{3) Membrii Comisiei de solutionare a contestatiitor au gradul profesional sau titlul didactic universitar
cel putin egal cu al postului vacant pentru care se organizeaza concurs si sunt specialisti Tn domeniul
disciplinelor postului vacant pentru care se organizeaza concurs sau in domenii apropiate.

{4) Consiliul departamentului din cadrul ICI-UAIC/Facultate in structura caruia se afld postul face
propuneri pentru componenta nominalad a Comisiei de contestatii.

{8) Pe baza propunerii mentionate la alin. (4), Directorul general al ICI-UAIC/ Decanul solicitad avizul
Consiliului stiintific al ICI-UAIC/Consiliului Facultatii privind componenta nominald a Comisiei de
contestatii.
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{6) Componenta nominald a Comisiel de contestatii, insotitd de avizul Consiliul stiintific al ICI-
UAIC/Consiliului Facultatii, este transmisd Senatului universitar spre aprobare. In urma aprobérii de
catre Senatul universitar, Comisia de contestatii este numita prin decizie a Rectorului UAIC.

(7) in termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei Rectorului UAIC, aceasta este transmisa
Ministerului Educatiei si Cercetarii, iar componenta nominald a Comisiei de contestatii este publicata
pe pagina web www.uaic.ro a concursului. In cazul posturilor de cercetator stiintific gradut Il si
cercetator stiintific gradul |, UAIC va transmite componenta Comisiei de concurs spre publicare in
Monitorul Oficial al Rornaniei, Partea a lll-a.

{8) Deciziile Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor si
trebuie s intruneasca votul favorabil a cel putin doi membri ai Comisiei.

{9) Membrii Comisiei de concurs nu pot face parte din Comisia de solutionare a contestatiilor.

{10) Lucréarile Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de presedintele Comisiei de
contestatii.

{11) Membrii Comisiilor de solutionare a contestatiilor vor completa o declaratie pe proprie
raspundere privind situatiile de incompatibilitate cu candidatul, pe modelul prevazut in Anexa 11. in
cazulin care ipoteza de incompatibilitate este prezenta, membrul aflat in stare de incompatibilitate va
fi inlocuit de membrul supleant.

Art. 13. (1) Comisia de concurs si Comisia de solutionare a contestatiilor beneficiazd de suport
administrativ din partea Serviciului Personal si Dezvoltare Profesionald prin intermediul unui secretar.
(2) Secretarul Comisiilor de concurs si de contestatii este numit prin decizia Rectorului UAIC odata cu
numirea Comisiilor de concurs si de contestatii.

(3} Secretarul Comisiilor de concurs si de contestatii nu este membru al Comisiilor $i nu ia parte la
luarea deciziilor acestora.

Sectiunea a IV-a: Desfasurarea concursului

Art. 14. (1) Termenul pentru finalizarea procedurii de concurs, la nivelul Comisiei de concurs, este de
15 zile de la data Incheierii perioadei de inscriere la concurs si de 45 de zile de la depunerea raportului
Comisiei de concurs si a dosarului ce contine documentele aferente concursului, catre Senatul
Universitatii.

{2) Concursul constd In evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor privind cercetarea ale
candidatilor pentru posturile vacante scoase la concurs.

{3) Probele de concurs se pot sustine fizic sau on-line {integral sau cu participarea la distantd numai a
unor membri ai Comisiei), prin mijloace puse la dispozitie de ICI-UAIC/Facultatea din cadrul UAIC
care organizeazd concursul, cu participarea tuturor membrilor Comisiei de concurs.

{4) Desfasurarea in varianta on-line a probelor de concurs se aplicd doar in perioadele in care se
instituie starea de urgenta, starea de alerta si a consecintelor generate de contextul acestora sau in
situatiain care cel putin un membru al Comisiei provine din alte centre universitare.

(5) Desfasurarea in varianta on-line sau cu participarea on-line a cel putin unui membru al comisiei la
probele de concurs trebuie sa fie inregistrata integral si arhivata la nivelul ICI-UAIC/Facultatii.

(6) Gestionarea sustinerii on-line a probelor de concurs (configurarea platformei, transmiterea datelor
de logare catre candidati si membrii Comisiei, inregistrarea si arhivarea sesiunilor de concurs etc.) va
fi responsabilitatea presedintelui Comisiei de concurs,

(7) In cazul concursurilor pe posturi pentru care concursul include si o proba scrisd, aceasta va fi
sustinuta fata in fata, in conditiile de distantare fizicd impuse si prin respectarea tuturor normelor de
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igiend, Tn prezenta a cel putin doi membri ai Comisiei de concurs, prin mijloace puse la dispozitie de
ICI/Facultatea care organizeaza concursul.

{8) Presedintele Comisiei de concurs va transmite candidatului si membrilor Comisiei informatiile
tehnice privind sesiunea on-line de concurs (platforma utilizatd, datele de conectare, cerintele
tehnice ale dispozitivului de logare etc.).

Art. 15. (1) Concursul pentru ocuparea postului de CS Il sau CS | constad in analiza dosarului, precum
si un interviu in fata Comisiei, in care se prezintd activitatea anterioara de cercetare i propunerea de
dezvoltare a carierei in cercetare,

(2) Fiecare membru al Comisiei intocmeste un referat in care se evalueaza activitatea stiintificd, pe
baza interviului, a documentelor din dosar si prin raportare la standardele minimale pe domenii
stiintifice, conform Anexei 1.

(3) in referat sunt evidentiate urméatoarele criterii necumulative:

a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, Tn relatie cu tematica postului pentru
care candideaza;

b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie
cu tematica postului pentru care candideaza, reflectat in publicatii stiintifice;

¢} anvergura internationald a activitatilor, reflectatd in publicatii stiintifice, brevete de inventie,
participari la conferinte stiintifice, colaborari individuale si institutionale, proiecte, burse prestigioase,
calitatea de profesor/cercetator invitat, de membru in colegiile de redactie ale unor reviste de top din
domeniu;

d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii publice gi/sau private
de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

e) prestigiul profesional;

f) capacitatea organizatorica;

g} capacitatea de a indruma tineri cercetatori sau studenti;

h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele catre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice;

i} capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;

i} experienta profesionald in alte institutii decat UAIC.

{4) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, iar ponderea probelor in nota finala
este: interviul - 50%; evaluarea dosarului de concurs — 50%.

Art. 16. (1) Concursul pentru ocuparea postului CS Il constd in analiza dosarului, precum si un
interviu in fata Comisiei, Tn care se prezintad activitatea anterioard de cercetare si propunerea de
dezvoltare a carierei in cercetare.

{2) Fiecare membru al Comisiei intocmeste un referat in care se evalusaza activitatea stiintifica, pe
baza interviuiui, a documentelor din dosar si prin raportare la standardele minimale pe domenii
stiintifice, conform Anexei 1.

(3) in referat sunt evidentiate urméatoarele criterii necumulative:

a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica postului pentru
care candideaza;

b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie
cu tematica postului pentru care candideaza, reflectat in publicatii stiintifice;

c) anvergura internationald a activitatilor, reflectatd in publicatii stiintifice, brevete de inventie,
participari la conferinte stiintifice, colaborri individuale si institutionale, proiecte, burse prestigioase,
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calitatea de profesor/cercetdtor invitat, de membru in colegiile de redactie ale unor reviste de top din
domeniu;

d) capacitatea de a atrage fonduri de cercetare sau de a colabora cu organizatii pubtice si/sau private
de cercetare si de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

e) prestigiul profesionat;

f) capacitatea organizatorica;

g} capacitatea de a indruma tineri cercetatori sau studenti;

h) capacitatea de a transfera cunostintele si rezultatele cdtre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice;

i) capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;

J) experienta profesionald in alte institutii decét UAIC.

{4) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, iar ponderea probelor in nota finald
este: interviul - 60%; analiza dosarului- 40%;

Art. 17. {1) Concursul pentru ocuparea postului CS consta in analiza dosarului, proba scrisa, proba
practica, precum si un interviu in fata Comisiei, in care se prezinta activitatea anterioara de cercetare
si propunerea de dezvoltare a carierei in cercetare,

{2) Fiecare membru al Comisiei intocmeste un referat in care se evalueazi activitatea stiintifica, pe
baza interviului, a documentelor din dosar si prin raportare la standardele minimale pe domenii
stiintifice, conform Anexei 1.

(3) in referat sunt evidentiate urmatoarele criterii necumulative:

a) relevanta rezultatelor activitatii de cercetare si/sau inovare, in relatie cu tematica postului pentru
care candideaza;

b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie
cu tematica postului pentru care candideaza, reflectat in publicatii stiintifice;

c) capacitatea de a transfera cunostiniele si rezultatele catre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice;

d) capacitatea de a lucra In echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, Tn functie de
specificul domeniului candidatului;

e) experienta profesionala in alte institutii decat UAIC.

(4) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, iar ponderea probelor in nota finald
este:

a) proba scrisa — 30%, cu o durata de maximum 3 ore, pe baza unor subiecte selectate de Comisie din
tematica afisata, in conformitate cu profilul postului;

b) proba practicad - 30%, constand in: experiment, eseu, conceperea unui plan de cercetare etc.,,cu o
duratd de maximum 2 ore. Subiectul pentru proba practicd este selectat din tematica afisatad si
anuntat cu 48 de ore inaintea sustinerii;

c) evaluarea dosarului de concurs - 20%;

d} interviul - 20%;

Art. 18. (1) Concursul pentru ocuparea postului ACS consta in analiza dosarului, proba scrisa, proba
practica, precum si uninterviu in fata Comisiei, In care se prezinta activitatea anterioara de cercetare
si propunerea de dezvoltare a carierei in cercetare.

(2) Fiecare membru al Comisiei Tntocmeste un referat in care se evalueaza activitatea stiintifica, pe
baza interviului, @ documentelor din dosar si prin raportare la standardele minimale pe domenii
stiintifice, conform Anexei 1.

(3) in referat sunt evidentiate urmatoarele criterii necumulative:
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a) relevanta rezultatelor activitdtii de cercetare gi/sau inovare, in relatie cu tematica postului pentru
care candideaza, daca este cazul;

b) impactul activitatii de cercetare si/sau inovare si al rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie
cu termatica postului pentru care candideaza, reflectat in publicatii stiintifice, daca este cazul;

c) capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;

d} experienta profesionala Tn alte institutii decat UAIC, daca este cazul.

(4) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, iar ponderea probelor in nota finala
este:

a) proba scrisd - 30%, cu o duratad de maximum 3 ore, pe baza unor subiecte selectate de Comisie din
tematica afisatd, in conformitate cu profilul postului;

b} proba practica - 30%, constand in: experiment, eseu, conceperea unui plan de cercetare etc., cu o
duratd de maximum 2 ore. Subiectul pentru proba practicd este selectat din tematica afisatd si
anuntat cu 48 de ore inaintea sustinerii;

c) analiza dosarului - 20%;

d} interviul — 20%.

Art. 19. {1) Comisia de concurs are obligatia de a verifica indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale conform Anexa 1 sau a figei de autoevaluare aferentd standardelor minimale in
vigoare la momentul sustinerii concursului, pentru candidatii care detin gradul profesional de
cercetare-dezvoltare de CS Il sau CS | corespunzator postului.

(2} Pentru verificarea indeplinirii criteriilor necumulative specific fiecarui post de cercetare, sunt
evaluate documentele din dosarul de concurs gi se iau in considerare rezultatele obtinute la probele
de concurs corespunzétoare postului, dupa caz.

(3) Comisia de concurs poate solicita clarificari candidatilor cu privire la documentele din dosarul de
concurs care privesc activitatea stiintifica, pe tot parcursul desfasurarii concursuiui.

Sectiunea a V-a: Rezultatele concursului

Art. 20. in cazul concursului pentru ocuparea postului de ACS si CS, procesul de evaluare se
desfadsoara dupé cum urmeaza:

a) membrii Comisiei de concurs intocmesc referate de apreciere, pe care le vor semna fizic. In
conditiile precizate la art. 15, alin. (4}, referatele vor fi transmise prin servicii de curierat pe adresa
presedintelui Comisiei. De asemenea, referatele de apreciere pot fi semnate cu semnaturd
electronicd, in conditiile Legii nr. 455/2001 privind semnéatura electronica; in acest caz, referatele de
apreciere vor fi transmise presedintelui Comisiei prin e-mail;

b) rezultatul fiecarei probe de concurs se apreciaza de catre fiecare membru al Comisiei de concurs
prin noteintregidela 1 la10;

¢} nota finald acordata de fiecare membru al Comisiei reprezintd media notelor probelor de concurs in
functie de ponderea acestora;

d) presedintele Comisiei de concurs intocmeste atat un referat de apreciere, cat si un raport de
sinteza asupra concursului pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al Comisiei
de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de Comisie;

e} punctajul final pentru fiecare proba din raportul de sinteza reprezintd media aritmetica a notelor
acordate de fiecare membru al Comisiei de concurs pentru proba respectiva;

f) nota finald a concursului este reprezentatd de media ponderatd a punctajelor finale aferente
fiecarei probe, in functie de pondereafiecareia dintre ele;
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g) un candidat poate fi declarat céastigdtor numai daca a obtinut un punctaj final pentru fiecare dintre
probe de minimum 8,00;

h) notele obtinute de candidatii la concursurile pentru ocuparea posturilor de ACS si CS se afiseazi
cel tarziu in ziua urmatoare desfasurarii ultimei probe de concurs, la sediul ICI-UAIC/Facultatii si pe
pagina web a acestora.

Art. 21.in cazul concursului pentru ocuparea posturilor de CS IIl, CS Il i CS |, procesul de evaluare se
desfasoarad dupa cum urmeaza:

a) membrii Comisiei de concurs intocmesc referate de apreciere, pe care le vor semna fizic. In
conditiile precizate la art. 42, alin. (6), referatele vor fi transmise prin servicii de curierat pe adresa
presedintelui Comisiei. De asemenea, referatele de apreciere pot fi semnate cu semnaturd
electronicd, in condifiile Legii nr. 455/2001 privind semnatura electronica; Tn acest caz, referatele de
apreciere vor fi transmise presedintelui Comisiei prin e-mail.

b) dupa analiza dosarului de concurs, fiecare membru al Comisiei de concurs acorda un punctaj, pe
baza grilei adaptate profilului postului, in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale din
Anexa1;

¢) fiecare membru al Comisiei de concurs analizeaza toate elementele componente ate dosarului de
concurs;

d) la fiecare prag cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat prin noteintregi de la 1
lai10;

e} punctajul individual acordat de fiecare membru al Comisiei de concurs in baza analizei dosarului
de concurs reprezintd media aritmetica a notelor acordate fiecarui prag cantitativ din standardele
minimale;

f) nota finala acordata de fiecare membru al Comisiei este reprezentata de suma ponderata a notelor
probelor de concurs in functie de ponderea acestora;

g} presedintele Comisiei de concurs intocmeste atat un referat de apreciere, cat si un raport de
sintezd asupra concursului pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al Comisiei
de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisad de Comisie;

h) punctajul final pentru fiecare proba din raportul de sinteza reprezinta media aritmetica a notelor
acordate de fiecare membru al Comisiei de concurs pentru proba respectiva;

i} nota finald a concursului este reprezentatd de media ponderatd a punctajelor finale aferente
fiecarei probe, in functie de ponderea fiecéareia dintre ele;

j} un candidat poate fi declarat castigadtor numai daca a obtinut un punctaj final pentru fiecare dintre
probe de minimum 9,00;

k) notele obtinute de candidatii la concursurile pentru ocuparea posturilor de CS Ill, CS 1l i CS | se
afiseaza cel tarziv in ziua urmatoare desfasurdrii ultimei probe de concurs, la sediul ICI-
UAIC/Facultatii si pe pagina web a acestora.

Art. 22. (1) In urma finalizarii procesului de evaluare, Comisia de concurs stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate in raport
cu punctajul final calculat in conformitate cu prevederile art. 21 si 22, dupa caz.

{2) Raportul de sintezd asupra concursului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al
Comisiei de concurs. Raportul asupra concursului poate fi semnat si cu semnatura electronica, in
conditiile Legii nr. 455/2001 privind semnétura electronicd. Presedintele Comisiei de concurs
transmite raportul $i documentatia aferenta Directorului general al ICI-UAIC/Decanului Facultatii.

{3) Consiliul stiintific al ICI-UAIC/Consiliul Facultatii verifica respectarea procedurilor stabilite de
legislatia in vigoare si prin prezentul regulament si avizeaza sau nu avizeaza raportul de sinteza asupra
concursului, in sensul respectdrii sau nu a procedurilor de concurs. lerarhia candidatilor si rezultatul
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concursului stabilit de Comisie nu pot fi modificate de Consiliul stiintific al ICI-UAIC/Consiliul
Facultatii.

(4) Pentru posturile de ACS, CS si CS lll, raportul Comisiei de concurs, dupa validarea acestuia n
Consiliul stiintific al ICI-UAIC/Consiliul Facultatii, este inaintat de céatre Directorul general al ICI-
UAIC/Decanul Facultatii Senatului universitar, spre aprobare.

(5) Pentru posturile de CS Il si CS |, la care candidatul declarat castigator la concurs detine gradul
profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care a candidat, raportut Comisiei
de concurs, dupa validarea acestuia in Consiliul stiintific al ICI-UAIC/Consiliul Facuitatii, este inaintat
de catre Directorul general al ICI-UAIC/Decanul Facultatii Senatului universitar, spre aprobare.

(6) Pentru posturile de CS Il si CS |, la care candidatul declarat castigator la concurs nu detine gradul
profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru care a candidat, dosarul
candidatului si raportul Comisiei de concurs, dupé validarea acestuia in Consiliul stiintific al ICI-
UAIC/Consiliul Facultatii, este Tnaintat de cétre Directorul general al ICI-UAIC/Decanul Facultatii
catre Comisia de analiz si verificare administrativa, pentru analiza si verificare.

(7) Senatul UAIC analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentul regulament si aproba sau
nu raportul asupra concursului, validand sau, dupa caz, invalidand concursul atat pentru ocuparea
posturilor de ACS, CS si CS Ill, cat si pentru posturile de CS |l i CS | la care candidatul declarat
castigstor la concurs detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzator postului pentru
care a candidat.

(8) lerarhia candidatilor stabilitd de Comisia de concurs nu poate fi modificata de Senatul UAIC.

(9) Rezultatul concursului pentru ocuparea posturilor de ACS, CS si CS Il se afiseaza la sediul ICI-
UAIC/Facultatii care a organizat concursul si pe site-ul www.uaic.ro, sectiunea ,,Angajari”, in termen
de doud zile lucratoare de la finalizarea concursului.

{(10) in cazul in care postul vacant pentru care se organizeaza concursul nu a fost ocupat, concursul
poate fi reluat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Sectiunea a Vl-a: Analiza si verificarea administrativa la nivelul Universitatii ,,Alexandru
loan Cuza” din lasi a dosarelor pentru conferirea gradului profesional de cercetare
dezvoltare de CSilsauCS |

Art. 23. (1) Dosarul de concurs pentru ocuparea posturilor de CS Il si CS |, in situatia in care
candidatul declarat castigator nu detine deja gradul profesional de CS Il sau CS | corespunzator
postului pentru care a candidat, se analizeaza si se verificd administrativ la nivelul Universitatii, iar
indeplinirea standardelor minimale pentru conferirea gradutui profesional de cercetare-dezvoltare de
CS il sau CS | se aprobéd de catre Senatul universitar.

(2) Analiza si verificarea administrativd a dosarelor de concurs se face in termen de 15 zile dupa
validarea acestora in Consiliul stiintific al ICI-UAIC/Consiliul Facultatii, de catre o Comisie de analiza
si verificare administrativi a dosarelor de concurs, distinctd, constituitd in acest scop la nivelul
Universitatii.

{3) Comisia de analiza si verificare administrativd a dosarelor de concurs este formata din presedinte,
doi membri si cel putin un membru supleant, cercetatori stiintifici gradul | (CS I} sau profesori
universitari.

(4) Atributiile Comisiei de analiza si verificare administrativa a dosarelor de concurs sunt:

a) verificarea respectarii conditiilor de organizare si desfasurare a concursului;

b) verificarea indeplinii standardelor minimale pe domeniu pentru conferirea gradului profesional de
cercetare-dezvoltare de CS 1l sau CS |;
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(5) Membrii Comisiei de analiza si verificare administrativa a dosarelor de concurs intocmesc cate un
referat privind verificarea respectarii conditiilor de organizare si desfisurare a concursului si a
indeplinirii standardelor minimale pe domeniu pentru conferirea gradului profesional de cercetare-
dezvoltare de CS Il sau CS |, referat pe care il vor semna fizic.

(6) Presedintele Comisiei de analiza si verificare administrativd a dosarelor de concurs intocmeste un
raport final, pe baza referatelor membritor Comisiei de analiz3 si verificare a dosarelor de concurs, din
care rezultd respectarea conditiitor de organizare si desfdsurare a concursului si a indeplinirii
standardelor minimale pe domeniu, precum si propunerea de conferire a gradului profesional de CS |
sau CS | pe care it Tnainteaza Senatului Universitatii spre aprobare.

(7} Membrii Comisiei de analiza si verificare administrativd a dosarelor de concurs vor completa o
declaratie pe proprie radspundere privind situatiile de incompatibilitate cu candidatul, pe modelul
prevazutin Anexa 11.

Sectiunea a Vll-a: Solutionarea contestatiilor

Art. 24. (1) Candidatii la concursurite vizand ocuparea posturilor de cercetare-dezvoltare pot formula
contestatii in termenul stabilit prin calendarul de concurs, dupd comunicarea avizului juridic si/sau
dup3 afisarea notelor obtinute la probele de concurs.

{2) Candidatii pot formula contestatii in termen de trei zile lucratoare de la data publicarii rezultatului
final at concursului pe pagina web a UAIC, www. Uaic.ro.

{3) Contestatiile se formuleaza in scris si se depun la Registratura Universitatii, candidatului fiindu-i
comunicat numarul de inregistrare al contestatiei. Contestatia se inainteaza Comisiei de solutionare
a contestatiilor de catre secretarul Comisiei.

{4) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd aspectele sesizate de céatre candidat prin
contestatia depusd, pe care o solutioneaza dupa cum urmeaza:

a) in termenul stabilit prin calendarul de concurs, contestatiile care vizeaza avizul juridic privind
indeplinirea/neindeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs si/sau
notele obtinute la probele de concurs;

b)in termen de doud zile lucratoare de la inregistrarea acestora, contestatiile care vizeaza rezultatul
final al concursului publicat pe pagina web a UAIC.

{5) Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor intocmeste un raport asupra contestatiilor
depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al Comisiei de contestatii.

(6) Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnatura de fiecare membru al Comisiei
de solutionare a contestatiilor. Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiilor transmite
raportul si documentatia aferentd, dupa cum urmeaza:

a) Consiliului stiingific al ICI-UAIC/Consiliului Facultdtii in termenul stabilit prin calendarul
concursului, pentru situatia indicata la atin. (4), lit. (a}, din prezentul articol, iar rezultatul solutionarii
contestatiei se comunicd contestatarului, sub semnaturd, de catre secretarul Comisiei de
contestatie;

b} Senatului UAIC, care aproba sau infirma raportul asupra contestatiilor depuse. Raportul Comisiei
de solutionare a contestatiilor este Tnaintat de catre Senatul UAIC, Rectorului UAIC, ulterior fiind
publicate rezultatele finale ale concursului.

(7} Rezultatele solutionarii contestatiilor se publica pe pagina web a UAIC, www.uaic.ro.

Sectiunea a Vlll-a: Incadrarea pe post si obligatii privind concursul



L
UNIVERSITATEA “"ALEXANDRU 10AN CUZA™ din 1A3I www.uaic.ro
L “ -

Art. 25. (1) in urma aprobérii rezultatului concursului de cétre Senatul Universitatii, pentru posturile
de ACS, CS si CS I, dar si pentru posturile de CS Il si CS |, in cazul cérora candidatii declarati admisi
nu detineau anterior gradul profesional corespunzétor postului pentru care a candidat, Rectorul
Universitatii emite decizia de acordare a gradului profesional de cercetare-dezvoltare de ACS, CS, CS
I, CS I si CS |, dupa caz.

{2) In baza deciziei de acordare a gradului profesional pentru posturile de ACS, CS si CS lll, dar si
pentru posturile de CS i si CS |, in cazul cérora candidatii declarati admisi nu detineau anterior gradul
profesional corespunzator postului pentru care a candidat, cét si pentru posturile de CS I, CS |, ate
caror candidati declarati admisi detineau anterior gradul profesional corespunzétor postului pentru
care a candidat, Rectorul Universitatii emite decizia de numire pe post.

(3) Numirea pe post se face incepénd cu semestrul urmator celui in care s-a desfasurat concursul.
Art. 26. (1) Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi intocmeste anual un raport sintetic privind
organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de cercetare-dezvoltare, care se
transmite anual, n termen de 45 de zile de la finalul anului calendaristic pentru care se face
raportarea, in format electronic, cu adresd de inaintare, cétre Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu
primirea unui numar de inregistrare.

(2) Persoanele implicate in procedura de concurs, potrivit prevederilor art. 11, raspund in fata
conducerii Universitatii pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor vacante de
cercetare-dezvoltare, Tn conditiile respectdrii normelor de calitate, de eticd si deontologie
profesionalé ale personalului CDI si a legislatiei in vigoare.

Capitolul IV. Dispozitii finale

Art. 27. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului din 20.03.2025 si se aplica incepand
cu data aprobarii.

Lista anexelor

Anexa 1: Standarde minimale pe domenii pentru posturile de cercetare pe duratd nedeterminata si
determinata din cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi

Anexa 2: Cerere privind aprobarea inscrierii la concurs

Anexa 3: Declaratie pe proprie raspundere privind documentele depuse de candidat la dosar

Anexa 4: Propunere de dezvoltare a carierei stiintifice

Anexa 5: Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului {(UE) 2016/679

Anexa 6: Declaratie pe proprie raspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul céastigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate

Anexa 7: Declaratia candidatului privind lucrérile nedisponibile in format electronic

Anexa 8: Aviz juridic privind indeplinirea/neindeplinirea de cétre candidat a conditiilor legale de
prezentare la concurs

Anexa 9: Rezolutie Comisie de concurs privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor minimale
Anexa 10: Comunicarea Rezolutiei Comisiei de concurs si a avizului juridic
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Anexa 11: Declaratie privind situatiile de incompatibilitate cu candidatul a membrilor comisiilor de
concurs, a membrilor comisiilor de solutionare a contestatiilor $i a membrilor comisiilor de analiza si
verificare administrativa a dosarelor de concurs

Rectdl,

Prof. univ. dr. Liviu
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Anexa 1: Standardele minimale pe domenii
STANDARDE MINIMALE PE DOMENII PENTRU POSTURILE DE CERCETARE PE DURATA NEDETERMINATA S| DETERMINATA DIN CADRUL
UNIVERSITATII ALEXANDRU I0AN CUZA” DIN 1ASI

WwWw. Laic.ro

Asistent de Cercetare Cercetator Stiintific Cercetator Stiintific lll Cercetator Stiintific | Cercetator Stiintific |
{(ACS) (CS) (CS 1) ] {CS1)
(Cs
1 Biologie gi | Minim un (1} articol ca | Minim un (1) articol ca | Minim doué (2) articole ca | Standardele Standardele
Biochimie autor principal Tn reviste | autor principal in reviste | autor principal in reviste cu | minimale nationale | minimale nationale
cu factor de impact in | cu factor de impact in | factor de impactin baza de | in vigoare la data | in vigoare la data
baza de date Web of | baza de date Web of | date Web of Science, cu | publicarii postului publicarii postului
Science, cu AIS cumulat | Science, cu AIS cumulat | AIS cumulat > 1.5; un (1)
2 0.2; un (1) articol in| = 0.75; un (1} articot in | articolin reviste BDI
reviste BDI reviste BDI h=2
2 Chimie Nmax=3 Nmax=8 Nmax=15 Standardele Standardele
FIC=5 FIC=12 FIC=25 minimale nationale | minimale nationale
FICAP=2 FICAP=5 FICAP =10 in vigoare la data |in vigoare la data
H=2 h=5 publicarii postului publicarii postului
3 Educatie PT=z=32 PT=z 48 PTz=64 Standardele Standardele
fizicasisport | PC121 PC1z2 PC1=z3 minimale nationale | minimale nationale
PC2z10 in vigoare la data |in vigoare la data
publicarii postului publicarii postului
4 Farmacie Nmax=2 Nmax=3 Nmax=5 Standardele Standardele
FIC=2 FIC=4 FIC=6 minimale nationale | minimale nationale
FICAP =1 FICAP=2 FICAP=3 in vigoare la data | in vigoare la data
publicarii postului publicarii postului
5 Filologie PT 2 125, din care: PT = 250, din care: PT z 375, din care; Standardele Standardele
A2 suma punctajelor | A2 suma punctajelor | A1 2 55 {include | minimale nationale | minimale nationale
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pentru indicatorii 2.1.1.-
2.1.2.275

pentru indicatorii 2.1.1. -
2.1.2.2150,iarA32 30

obligativitatea Tndeplinirii
criteriului 1.1.1. - Carte de
autor unic pe baza tezei de
doctorat),

A2  suma punctajelor
pentru indicatorii 2.1.1. -
2.1.2.2200,iarA3= 50

in vigoare la data
publicarii postului

in vigoare la data
publicérii postului

Filosofie PT=94 PTz 141 PTz=188 Standardele Standardele
PC3z 45 PC2=z20 PC2z 30 minimale nationale | minimale nationale
PC3245 PC3z60 in vigoare la data |in vigoare la data
publicarii postului pubticarii postului
Fizica Standardele Standardele
120,2 20,5 121 minimale nationale | minimale nationale
Pz20,2 Pz0,5 Pz1 in vigoare la data |in vigoare la data
hz2 pubticarii postului publicarii postului

Informatica

Minim un (1) articol in
reviste cu factor de
impact in baza de date
Web of Science; cel putin
doua (2) citari provenind
din articolele publicate in
revistele stiintifice 1S

Minim doud (2) articole
in reviste cu factor de
impact in baza de date
Web of Science, din
care una (1) cotatd ISI
Q1 sau Q2; cel putin trei
(3) citari provenind din
articolele publicate in
revistele stiintifice ISI;
FIC =1

Minim trei (3) articole in
reviste cu factor de impact
in baza de date Web of
Science, din care una (1)
cotatd ISl Q1 sau Q2; cel
putin cinci (5) citari
provenind din articolele
publicate n revistele
stiintifice ISI; FIC =2

Standardele
minimale nationale
in vigoare la data
publicarii postului

Standardele
minimale nationale
in vigoare la data
publicarii postului

Inginerie
chimica,
Stiinta

Ingineria

Si

NP 21
FICz2
NC=z6

NPz3
FICz4
NC=z12

NTOPz1
NPz5
FICz8
NC=z 25

Standardele
minimale nationale
in vigoare la data
publicarii postului

Standardele
minimale nationale
in vigoare la data
publicarii postului
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materialelor
10 Istorie si | Suma punctajelor pentru | Suma punctajelor | Suma punctajelor pentru | Standardele Standardele
Studii indicatorii11-13=6 pentru indicatorii 11-13 = | indicatorii 11-13 = 30 minimale nationale | minimale nationale
culturale Suma punctajelor pentru | 15 Suma punctajelor pentru | in vigoare la data | in vigoare la data
indicatorii 14 si 110-111 = | Suma punctajelor | indicatorii 14 si 110-111 = | publicarii postului publicarii postului
50 pentru indicatorii 14 si | 250
Suma punctajelor pentru | 110-111 =125 Suma punctajelor pentru
indicatorii 116-123 =10 Suma punctajelor | indicatorii 116-123 = 50
PT pentru indicatorii 11- | pentru indicatorii 116-123 | PT pentru indicatorii 11-123
123=100 =25 =500
PT pentru indicatorii 11-
123 =250
11 Matematica $20.5 S$=0.80 S$=1.25 Standardele Standardele
Cz2 C=>3 C=3 minimale nationale { minimale nationale
in vigoare la data | in vigoare la data
publicarii postului publicarii postului
12 Psihologie PT=20 PT=28 PT240 Standardele Standardele
Suma punctajelor pentru Punctajul pentru | minimale nationale | minimale nationale
indicatoriill sil226 Suma punctajelor | indicatorul|126 in vigoare la data | in vigoare la data
Punctajul pentru { pentru indicatorii 11 si [2 | Suma punctajelor pentru | publicarii postului publicarii postului
indicatorul 1282 1,5 =29 indicatorii I3sil423
Suma punctajelor | Punctajul pentru
pentry indicatorii 112 si | indicatorull28z=3
1321,5 Punctajul pentru
Punctajul pentru | indicatorul116z 2
indicatorul 1282 1,5
13 Sociologie, Punctajul total {suma | Punctajul total (suma | Punctajul total (suma | Standardele Standardele
Stiinte punctajului pentru | punctajului pentru | punctajului pentru | minimale nationale | minimale nationale
politice si | indicatoriil11-123) 2 10 indicatorii 11-123} 2 25 indicatorii 11-123) 2 50 in vigoare la data | in vigoare la data
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administrative | PC22 2 PC1z2 Cel putin o carte publicatd | publicarii postului publicarii postului
PC4210 PC2=23 la editurd recunoscutd de
PC4z215 CNCS (A2)
PC1=23
PC2=z4
PC4=z225
14 Stiinte Cel putin un (1} articol | Cel putin un (1) articol | Cel putin un {1) articol | Standardele Standardele
economice si | stiintific publicat ntr-o | stiintific publicat intr-o | stiintific  publicat  intr-o | minimale nationale | minimale nationale
administrarea | revistd cotatd 1Sl si|revistd cotatd IS si|revistd cotatd ISl si|in vigoare la data | in vigoare la data
afacerilor indexatd Web of Science. | indexata Web of | indexatd Web of Science | publicarii postului publicarii postului
Cel putin (1) articol | Science cu scor absolut | din categoriile Core
stiintific publicat n | de influentd (AIS) mai | Economics sifsau
reviste cotate | mare decét zero. Infoeconomics
ISI/YSCOPUS/ERIH+la care | Cel putin (2} articole | Cel putin un (1} articol
candidatul este autor | stiintifice publicate in | stiintific publicat in reviste
principal reviste cotate | cotate IS cu AIS mai mare
ISI/SCOPUS/ERIH+  la | decat 0,07
care candidatul este| $>0,75
autor principal. P=0,40
$20,45 C20,25
P=0,2
C>0,25
15 Stiintele PT=z 22,5 PT2 31,5 PTz45 Standardele Standardele
educatiei Suma punctajelor pentru | Suma punctajelor | Suma punctajelor pentru | minimale nationale | minimale nationale

indicatoriil1 si12z6
Punctajul pentru
indicatorul12821,5

pentru indicatorii 11 $i 12
26

Suma punctajelor
pentru indicatorii 112 si

indicatoriill si 1229
Suma punctajelor pentru
indicatoriil3sildz6

Punctajul pentru

in vigoare la data
publicarii postului

in vigoare la data
publicarii postului
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) B i
M3z1,5 indicatorul 1282 3
Punctajul pentru
indicatorut12821,5
16 Stiinte juridice | PT2 20 PTz 40 PT275 Standardele Standardele

PC2=z4 PC226 PC2z10 minimale nationale | minimale nationale

PC4210 PC4=z25 PC3z4 in vigoare la data | in vigoare la data
cel putin teza de|PC4240 publicarii postului publicarii postului
doctorat publicatd la | PC523

edituri cu  prestigiu
recunoscut in domeniul
stiintelor juridice (ruta
alternativa pentru tezele
sustinute fTnainte de
1.01.2015, publicarea in
format tiparit sau
electronic la editura
I0SUD unde s-a
sustinut teza)

cel putin teza de doctorat
publicatd la edituri cu
prestigiu recunoscut in
domeniul stiintelor juridice
(rutd alternativd pentru
tezele sustinute inainte de
1.01.2015, publicarea in
format tiparit sau
electronic la editura I0SUD
unde s-a sustinut teza);

cel putin o carte de unic
autor (tratate, monografii,
cursuri, legislatie
comentatd}, in domeniul de
specialitate al postului,
publicatd la edituri cu
prestigiu recunoscut in
domeniul stiintelor juridice;
cel putin 5 participari la
conferinte stiintifice
nationale ori internationale
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17 Stiintele Minim un (1) articol ca | Minim un (1) articol ca | Minim doua (2) articole ca | Standardele Standardele
Pamantului, autor principal in reviste | auter principal in reviste | autor principal in reviste cu [ minimale nationale | minimate nationale
Geologie si | cu factor de impact in | cu factor de impact in | factor de impact in baza de | in vigoare la data [ in vigoare la data
Geografie baza de date Web of | baza de date Web of | date Web of Science, cu | publicarii postului publicarii postului
Science, cu AIS cumulat | Science, cu AlS cumulat | AIS cumulat = 1.5; un (1)
z 0.2; un (1) articol In | = 0.75; un (1) articol in | articolin reviste BDI
reviste BDI reviste BDI h=2
18 Teologie PTz120 PTz 200 PTz 300 Standardele Standardele
Suma punctajului pentru | Suma punctajului | Suma punctajului pentru | minimale nationale | minimale nationale
criteriul C2 (indicatorul | pentru  criteriul  C2 | criteriul C2 (indicatorul 12, | in vigoare la data | in vigoare la data

12,faral1)z 100

Suma punctajului pentru
criteriul C4 (suma
indicatorilor | 3.1 - 13.5) 2
12

Suma punctajului pentru
criteriul C5 (suma
indicatorilor 1 4.1 - 14.5) 2
8

{indicatorul 12, fara 11) 2
165

Suma punctajului
pentru criteriul C4
(suma indicatorilor 1 3.1
~13.5}2 20

Suma punctajului
pentru  criteriul C5

(suma indicatorilor 14.1
-14.5215

faralt)z 225

Suma punctajului pentru
criteriul C3 (suma
indicatorilor13=17)= 75

Suma punctajului pentru
criteriul C4 (suma

indicatorilor | 3.1 - 13.5) =
30

Suma punctajului pentru
criteriul C5 (suma
indicatorilor | 4.1 - 14.5} 2
22

Suma punctajului
criteriulC7 =z 8

pentru

publicarii postului

publicarii postului

NOTA pentru domeniul Stiinte
Nmax — primete maxim N lucrari, organizate in ordinea descrescatoare a factorilor de immpact ai revistelor in care au fost publicate.
FIC - factorul de impact cumulat minimal al revistelorin care s-au publicat articolele in cauza.
FICAP —factorul de impact cumulat din publicatii in calitate de autor principal (prim-autor si autor de corespondenta).
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FICAC - factorul de impact cumulat din publicatii in calitate de autor de corespondenta.

NTOP - numarul total de articole in reviste IS] situate in top 25% (zona rosie) in calitate de autor principal. Situatia revistelor in top 25% se judecé pe cazul
cel mai favorabil pentru candidat, fie la momentul publicarii, fie la data de inscriere la concurs.

NP -numarul total de articole in reviste 18I la care candidatul este autor principal (prim-autor si autor de corespondentd).

h-Indicele Hirsch din IS1 Web of Science, din care se exclud autocitarile.

NC - numé&rul total de citari (din baza SCOPUS) ; se exclud autocitarile candidatului,

S -suma AIS a articolelor stiintifice cu Al$S20.25 publicate de candidat.

C-numdrul de citari, provenind din articole publicate in reviste stiintifice care au maximul factorilor SRI mai mare sau egal cu 0,5.

AlSi - scorul de influenta absolut (Article Influence Score) conform Journal Citation Report (disponibil pe Clarivate Analitics) al revistei stiintifice (i) la data
publicarii articolului. in cazul in care anul de publicare nu se gaseste in baza de date, se va considera anul cel mai apropiat.

NOTA pentru domeniul Stiinte Socio-Umane

PT - Punctajul total calculat conform anexei corespunzatoare fiecarui domeniu disciplinar din Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetérii
Stiintifice privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si de cercetare.

PC1, PC2, PC3, PC4 - Punctajul aferent criteriilor C1, C2, C3, respectiv C4, din anexa corespunzatoare fiecarui domeniu disciptinar din Ordinul ministrului
Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si de
cercetare.

A1, A2 si A3 - Punctajul aferent criteriilor A1, A2, respectiv A3 din standardele specifice domeniului Filologie cuprinse in Anexa corespunzatoare la Ordinul
ministrului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
si de cercetare.

11, 12,... 128 - indicatori din anexa corespunzatoare fiecarui domeniu disciplinar din Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice privind
aprobarea standardelor minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si de cercetare.

NOTA pentru domeniul Fizica

= o
1= AlS, /n,

1. Coeficientul l se calculeazd conform formulei ' din articole stiintifice originale in extenso la care candidatut este autor.
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P=YAlS,
2. Coeficientul P se calculeazad conform formulei L din articole stiintifice originale in extenso la care candidatul este prim autor sau autor
corespondent. Nu seiau in considerare articolele la care autorii sunt indicati in ordinea alfabetica a numetui si candidatul este prim-autor exclusiv

datoritd numelui acestuia si ordonarii alfabetice. in cazul publicatiilor HEPP (High Energy Particle Physics) cu numar mare de autori, daca articolul are la
baza o notd interna a carei aprobare in vederea trimiterii la publicare a fost sustinuta de catre autor, atunci autorul este considerat prim autor.

3. n{i) ef reprezintd numarul efectiv de autori ai itemului i si ia urmatoarele valori: n(i}, daca n(i) s 5; (n{i) + 5) /2, daca 5 < n(i) = 15; (n(i) + 15) /3, dacd 15 <n(i)
< 75; si (n(i) + 45) /4, dacd n(i) > 75, unde n(i) este numarul de autori ai itemului i. in cazul publicatiilor HEPP {High Energy Particle Physics) cu numar mare
de autori, daca articolul are la baza o notd interna a experimentului la care candidatul este coautor, atunci n(i) ef poate fi dat de numarut de autori din nota
interna.

4. Indicele Hirsch h se defineste astfel: un autor are un indice Hirsch h dacé a publicat h articole care au fost citate fiecare de cel putin h ori. Pentru
calculareaindicelui Hirsch se va folosi baza de date Web of Science.

NOTA pentru domeniul Filologie
La criteriul A1 sunt punctate numai lucrarile publicate la o editura recunoscuta de CNCS.

NOTA pentru domeniul Istorie

1. Seiau Tn considerare numai lucrarile publicate Tn domeniul istoriei §i studiilor culturale, al altor stiinte umaniste sau sociale sau Tn domenii de granita
Cu acestea.

2. nreprezintd numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

3. O publicatie se incadreaza la un singur indicator, ludndu-se in considerare incadrarea cea mai favorabila candidatului.

4, Publicarea cariii bazate pe teza de doctorat (carte cu autor unic) reprezintd o conditie obligatorie pentru candidatii la pozitia de conferentiar
universitar/cercetator stiintific Il sau profesor universitar/cercetator stiintific I, precum si pentru obtinerea abilitarii; Tn functie de editura la care este
publicata, cartea se vaincadra la unul dintre indicatorii 11, 14 sau I6.

5.1n categoria ,,carte publicata la o editura din straindtate” (de la indicatorii 11-13) se incadreaza orice carte/volum colectiv publicatd/publicat intr-o limba
de larga circulatie internationala (engleza, franceza, germana, italiand, spaniola) la o editura cu prestigiu international in domeniul Artelor si Stiintelor
Umaniste recunoscuta de catre CNCS
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Ruta complementara: orice volum publicat intr-o limba de larga circulatie internationald disponibil in cel putin 15 biblioteci ale unor institutii de
invatdmant superior si/sau de cercetare din state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale OCDE, indexate in Karlsruhe Virtual Catalog
(kvk.bibliothek.kit.edu) sau WorldCat (www.worldcat.org).

6. Recunoasterea/clasificarea unei edituri sau indexarea unei reviste este cea valabila in anul publicarii cartii sau articolului.

7. Pentru Istorie si Studii culturale, bazele de date internationale recunoscute sunt urmatoarele:

Nr. Denumirea bazei de date Adresa web

1 IPS Thomson & Reuters http://ip-science.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/jloptions.cgi?PC=H
2 ERIHPLUS https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/
3 Scopus WWW.SCOPUS.COmM

4 EBSCO www.ebscohost.com

5 iJSTOR www.jstor.org

\°] ProQuest www.praquest.com

7 ProjectMuse http://muse.jhu.edu/

S CEEOL www.ceeol.com

9 Persee www.perse.fr

10 DOAJ https://doaj.org/

Se acorda urmatoarele punctaje, pe activitate:

Ind. Denumirea indicatorului Punctaj
cDl | Carte cu caracter de monografie, publicata la o editura din strainatate. 100/n
CDI 12 Coordonare de volum colectiv publicat la o editura din strainatate; traducere si ingrijire de text-sursda istorica publicatd 45/n

cavolum distinct la o editura din strainatate.

CDlI 13 Studii publicate in volume colective la edituri din straindtate; articole publicate in reviste din strainatate incluse in40/n
bazele de date recunoscute.

CDI 14 Carte cu caracter de monografie, publicata la o editura clasificatda CNCS (lista A sau B). 85/n
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CDI 5 Antologie/crestomatie de texte; traducerea unei carti de specialitate; coordonare de volum colectiv la o editura 35/n
[clasificatd CNCS (lista A sau B).

CDI [3] [Carte cu caracter de monografie éi sinteza istorica, publicata la o editura din Romania, inclusa in cel putin 15 biblioteci 50/n
universitare sau ale unor foruri academice de profil.

CDI 17 Editie critica la 0 operad fundamentala, cu n editori. ) 40/n

CDI 18 Editie critica de documente (realizata prin recurgere la epigrafie sau baleografie). ' R 40 (pentru fiecare

‘editor)

CDI [¢] Antologie/crestomatie de texte; Editie de documente cu studiu introductiv; traducerea unei carti de specialitate; 25/n
|[coordonare de volum colectiv - inclusain cel putin 15 biblioteci universitare sau ate unor foruri academice de profil.

CDI 10 [Studii Tn reviste incluse in bazele de date recunoscute sau clasificate CNCS (categoriile A sau B), ori publicate in|35/n
wolume colective la edituri clasificate CNCS, categoriile A sau B.

CcDI 111 [Studtii publicate in reviste stiintifice peer review sau in volume de studii cu referenti stiintifici. [18/n

cDi 12 Raport de cercetare arheologicd publicat in Cronica Cercetarilor Arheologice din Roméania sau n reviste de|15/n
|specialitate. Campanie etnograficd de teren finalizata cu raport prezentat intr-un for stiintific de specialitate si
publicat.
Realizarea unei expozitii, avand texte istorice explicative, editate Tn brosurd sau documentate prin alte materiale
informative.

CcDi 13 Recenzie stiintifica intr-o revista academica. (5

DID 14 Lucrare cu caracter de manual universitar sau tratat. 40/n

DID 115 Initierea/coordonarea unui program de studii universitare. ' 10

RIA 16 -Conferim;é'pers'oflalé ca invitat intr-o institutie universitard sau de cercetare internationald; keynote speakéf la b'15

|conferinta internationala. Calitatea de visiting professor.

RIA 17 [Comunicare la o conferinta internationalad cu sistem de selectie sau peer review; membru al colegiului de redactie al{10/n
unor reviste de specialitate indexate in bazele de date recunoscute sau reviste indexate CNCS A si B; referent stiintific
|al unei edituri internationale sau al unei edituri clasificate CNCS A si B; premii si distinctii academice nationale sau
internationale.
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Comunicare la o conferintd organizata de un centru de cercetare sau de o societate academica din Romania si Rep.|3/n
Moldova.

Organizator al unor conferinte sau paneluri la conferinte internationale {(inclusivin Roméania). 7
Organizator al unor conferinte nationale cu sistem de selectie sau peer review. 2
Coordonator intr-un proiect de cercetare cu finantare obtinutd prin competitie publica nationald sau internationald NAT
(exclus POSDRU). 15

Membru intr-un proiect de cercetare cu finantare obtinuta prin competitie publica nationala sau internationald (exclus NAT

POSDRU). 5

Realizarea unui Hirsch index de minim 3 pe platforma Google Academic (sau atasarea unei liste de cel putin 70 citari in|20
lucrari de specialitate; exclus autocitarile, se ia in considerare o singura citare intr-o lucrare).

k]|

INT
20
INT
10
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Anexa 2: Cerere privind aprobarea inscrierii la concurs

RECTOR,
Prof. univ. dr. Liviu-George MAHA

DOMNULE RECTOR,

SUbSEMNALULA), coeeveeeeie i s s , hascut(a) la data de (ziua, luna,
1L e e ) absolvent(a) al/a Universitatii/Facultatii
............................................................................................................................................................. ,
specializarea/programul de StUii......cccrieimieimiiiiiimiii e e siaas , va rog sa
binevoiti a aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de
........................................................................ pozitia ................... domeniul de cercetare
................................................................................................................................................................ ,
pe perioadd determinatd/nedeterminata, norma intreagd/partialad de ............ , 5cos la concurs in

semestrul ... al anului  universitar ..., LD Departamentul
din cadrul ICI-UAIC [/ Facultatii

............................................................................................................

Deta e SEMNAMUIS ..coovivrirsnsnsr s msiisiemnnnsis

Certificam / Nu certificdm legalitatea inscrierii la concurs.

Serviciul Juridic,
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Anexa 3: Declaratie pe proprie raspundere privind documentele depuse de candidat la dosar

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

SUBSEMNALULIA)Y,  crriiivreriririrerrrererresriseesteeecieaaeeastesssnrsesasesassanaassenssrasrarerarnsnsens . salariat{d)
Al e e e e s nna e anaes .infunctiade ..coooovvvvviienneninnnn. ., Nascut(a)
la data de i , cu domiciliul stabil in localitatea
.............................................................. B { RO SP T UPRPPRTUPOPTURITRNN | o
...... , o Judetul e CNP e GBIl seria ... Rl
..................... , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsulin declaratii, declar

prin prezenta, pe proprie raspundere, cd documentele si datele din dosarul depus pentru ocuparea

postului A& . pozitia ey n domeniul
................................................ s B e e e e te e st aae e e aneeaany
in semestrul ............. al anului UNIVersitar ......ccoovveiiiinnencniean, , prezinta propriile mele realizéri si

activitati si iau cunostintd de faptul cd, in caz contrar, voi suporta conseciniele declaratiei in fals, in

conformitate cu legislatia in vigoare.

Data Semnatura?

NOTA: Art. 326. Codul Penal - Falsul in declaratii ,,(1) Declararea necorespunzétoare a adevarului,
facutd unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitati in care aceasta isi desfasoara
activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand,
potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia facutd serveste la producerea acelei consecinte, se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda. (...}"

! Se scriu cu majuscule numele, initiala tatalui gi prenumele.
? Cererea se semneaza olograf sau cu semnatura electronica certificata.
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Anexa 4: Propunere de dezvoltare a carierei stiintifice, din punctul de vedere al activitéitilor de
cercetare stiintifica

PROPUNERE DE DEZVOLTARE A CARIEREI STIINTIFICE, DIN PUNCTUL DE VEDERE AL
ACTIVITATILOR DE CERCETARE STIINTIFICA?

POSEVIZAL ..ooviiinnnivsnnsinssanssassissnnsssnssassasrassnssnnssnssy POZITIA TN StAtUl de TUNCH .cocneee s
Centrul de CerCetarg ... veeneeenen |dBCE 8516

Cazul), ICI-UAIC/FACUILALEE .covvvvrevvreveserisrrrssssnsreranrersennnnnneensy DEpArtamentul ........

EEavEmaEEarEETE R R RAsh

Caontinut:

B Lt [N [ | N 0 /- SO ek e Lo LAt ey Sy e e e s B el
1] 0L L T P O PO P P O PP I PP PP PP

b

Bata s SeMNEIUE.....ocvii i risrsnns

3 Maximum 5 pagini.

34



L J
UNIVERSITATEA “"ALEXANDRU I0AN CUZA" din 1AS] www. ualc.ro

Anexa 5: Declaratie de consimtamaént

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL, CONFORM REGULAMENTULUI (UE) 2016/679

SUDSEMNALULA),  oocoeee e e rn e e ee s e rr e erar e e s e e e r e e n e e e e e ba e e e R domiciliat(a) in
................................................ , nascut(d) la data de ................. in localitatea ..............c.coveeeeennns, judetul
............................. , posesor/posesoare al/a C.l. seria ....... nI. ..................., emisa la data de ................. de
CAITE oo erre e cs s L aVANd CNP L , in calitate de participant(d) la
concursul de ocupare a postului de i, pozitia ............ de la
.......................................................................... , Organizat in semestrul .............. al anului universitar

.............................. , declar prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea i prelucrarea datelor mele cu caracter
personal de catre personalul din UAIC implicat in desfasurarea concursului, precum si a persoanelor din alte
entitati care sunt abilitate sa verifice concursul.

Am fost informat(d) cu privire la prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

- dreptul de acces, conform caruia persoana are dreptul de a obiine o confirmare din partea UAIC c&
prelucreazd sau nu prelucreaza datele cu caracter personal si, in caz afirmativ, de a obtine acces la datele
respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate;

- dreptul la portabilitatea datelor, care se referé la dreptul de a primi datele personale intr-un format structurat,
utilizat in mod curent si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator, daca acest lucru este
fezabil din punct de vedere tehnic;

- dreptul la opozitie, care vizeaza dreptul persoanei de a se opune prelucrdrii datelor personale;

- dreptul la rectificare, care se referd la corectarea, fard intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal
inexacte;

- dreptul la stergerea datelor (,dreptul de a fi uitat"), care inseamna dreptul perscanei de a solicita sé ii fie sterse
datele cu caracter personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmatoarele motive:
acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate;
persoana isi retrage consim{amantul si nu exista niciun alt temei juridic pentru prelucrare;

- dreptul la restrictionarea prelucrdrii, care poate fi exergitat in cazul in care persoana contesta exactitatea
datelor, pe o perioadd care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegald, iar
persoana se opune stergerii datelor cu caracter personal, solicitand in schimb restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostintd despre faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare si
solicitate catre UAIC determina imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la promovare $i nu este imputabil
institutiei mai sus mentionate.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari {schimbare de domiciliu,
statut civil, adresa de e-mail etc.), ma oblig sa informez Th scris, Tn timp util, UAIC.

Totodatd, am fost informat(8) cu privire la faptul cé aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din data de 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

in cazulin care nu voi fi declarat admis, ma oblig s3-mi retrag dosarul de candidatura in termen de maximum 30
de zile calendaristice de la finalizarea concursului; in caz contrar, sunt de acord cu distrugerea dosarului de
candidatura.

Declar ca sunt de acord cu afisarea numelui si a prenumelui, precum si a rezultatelor obfinute in cadrul probelor
de concurs pe site-ul www uaic.ro sila panoul Serviciului Personal si Dezvoltare Profesionala.

Data..cccovieieiirinncanens Semnatura.................
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Anexa 6: Declaratie pe proprie raspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate
prevazute de legea invatamantului superior nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate

DECLARATIE

U S EMNATULB), +oieicii it ittt rr et et s e e st e e s s et et eerre s e reaee e s e tara e » mentionez
ca am luat cunostintad de prevederile Legii nr. 199 din 4 iulie 2023 a invétéméntului superior, art.
201, alin. (4), prin care se precizeaza:

»3€ interzice ocuparea concomitentd de cétre soti, afini §i rude padnda la gradul al lll-lea inclusiv a
functiilor prin care fiecare se afld fatd de celadlalt intr-o pozitie directd de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald direct, la orice nivel, in aceeasi institutie de invdtdmént
superior.”

si declar pe proprie rdspundere, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii,
urmatoarele:

0O NU AM sot/sotie sau rude gi afini pand la gradul lll inclusiv care sunt salariati ai Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi;

O AM sot/sotie sau rude si afini panad la gradul lll inclusiv care sunt salariati ai Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi, respectiv:

L PP PRPOPPPPPTRN {(numele si prenumele}, angajat

la Facultatea / DepartaGmBniUl .. .....vveoiiivrirrrrrarrariresrrarerrsrrssensbestsrnsssesssnsssnssssnnssnsssssssrsnsrissrnrerssenssnses

2 ittt eeerer e e e eeeree e e aaerasrresaasiasererteaerasaere s aner et rrtsrnasnanas (numele si prenumele), angajat

1a FacUltatea / DepartamiemiUL ... .o vreven s erereenrerrretrreeseiesassseeiaeraastaasasasssaaatasnsnsasssarsssrstrsntnsses

) I PP PP PP O PP (numele si prenumele), angajat

la Facultatea / DepartamiEntll ... ittt tre et e csaia s r et s e s s es e sese b rassa et aeabbas
Data ...coccvvnrvrinnenn, SEMNELUE ..oooevevriiisss s risssaas

i6
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Anexa 7: Declaratia candidatului privind lucrarile nedisponibile in format electronic

DECLARATIA CANDIDATULUI PRIVIND LUCRARILE NEDISPONIBILE IN FORMAT

ELECTRONIC
BUDSEMPAELMEY: i viiesines oy s i farin s fainks o 48 , candidat{a) Ia
concursul pentru ocuparea POSIUIUI ...t ismiseiisminsmmsirmmisssassssss [1Ja¥.d) (F: de la
Doapartamemtl o.iasi e it oabieiiram i i din  cadrul ICI-UAIC/Facultatii

.......................................................................................................................... , depun in cadrul
dosarului de concurs urmatoarele lucrari in format letric, Intrucat nu sunt disponibite in format
electronic:

................................................................................................................................

Ma oblig ca, dupa finalizarea concursului, sa ridic lucrarile depuse in format letric, odata cu restul
dosarului de concurs.

Data Semnatura

................................
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Anexa 8: Avizul juridic

AVIZ JURIDIC PRIVIND INDEPLINIREA/NEINDEPLINIREA DE CATRE CANDIDAT A
CONDITIILOR LEGALE DE PREZENTARE LA CONCURS

1. Certificdm indeplinirea de catre canidatul{a) .........ccococceceeirrinccrsr s rrnmee s smsass e esms e s ss s vnras
la concursul pentru ocupared POStUlUl de ... s e e rreneeneenes POZITIA
i la Departamentul .......oooiricimrrrrrmiermsermresanenmneemnesssmreamsmsennemeenneee. I CBAFUL  ICI-
UBICIFACUIELI voovvverrinrrirrensrrmssrassrsmmsammesasssmrssmsnsmsnsneeanenennnennnesy @ CONAitlilor logale de prezentare la

CONCurs.

2. Nu certificdm indeplinirea de catre candidatul{a) ... iresrccsssmi s s e s sr s s s s s nssnnes
la concursul pentru ocuparea POSEUILT @ .......coiicririmrsisrsisssisressssssrsssrsssrsnsssnssrssassasanns pozitia
: la: Departamme U, o e T o T S s din cadrul ICI-
UAIC/FACULEERI .oovvverivrinresrrmrsmissssersnmississssanssssmnsnansnnennannasy, @ GONCAIiilor legale de prezentare la
concurs, motivat de

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Serviciul Juridic,

I8
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Anexa 9: Rezolutia comisiei de concurs

REZOLUTIA COMISIEI DE CONCURS PRIVIND INDEPLINIREA/NEINDEPLINIREA

STANDARDELOR MINIMALE
privind dosarul de candidatura depus de catre dl./d-Na .....coveeiiiiiiiic e
pentru ocuparea POStUIUI de ......ooverevrrmerivirininis i s pozitia ........... domeniul stiintific
...................................................................... la Departamentul ...

in urma analizei si verificarii dosarului candidatului/ei, Comisia de concurs a stabilit
indeplinirea/neindeplinirea standardelor minimale, constatand urmatoarele:

1. candidatul/a inscris/a la concurs indeplineste/nu indeplineste standardele minimale prevazute in
Anexa 1 din Regulamentul de concurs privind ocuparea posturilor vacante ale personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare, intrucét:

.........................................................................................................................................................
B S AR B A A B B R B R R R K B K A B N B A R K K R R R R K BB R R B R R B R R R R K R N R R A N EEE N RSSO N EEAEEENEEEEEALEEEEEEEE

R R R R R e P T )

2. contributiile stiintifice ale candidatului/el inscris/a la concurs sunt/nu sunt In concordamta cu

descrierea postului 3i  domeniul  stiintific  pentru  care  candideaza,  intrucat:

Ry R R R e T P T P
T eI e e T e T T nTrTTrMmnIInnorI©ImrmrhMmMmhdfnrfTT I, TIoIInmnm I I ITTTTTmrT TTTITTTTTT

N o oMo I I T T

Comisia de concurs:
Nume si Prenume Data Semnatura

Presedinte

Membru 1

'Mernbru 2

Membru 4

Membru 3
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Anexa 10: Comunicarea catre candidat a rezolutiei Comisiei de concurs si a avizului juridic

Catre
Domnul/Doamna ......... oy

Candidat(d) pentru ocuparea postulli 8 ........ccoceervisissramrirmmmmersrmmimrssmsmmssesssnns POZILIA ..vvenenns 18

Departamentul ... s GiN ¢adrul  1CI-UAIC/Facultatii

T L L T I T T R R e P R e R R e T R T T

Vi comunicam:

1. Rezolutia Comisiei de concurs privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor minimale;
2. Avizul juridic privind indeplinirea/neindeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de prezentare

la concurs.

Sef Serviciu Personal si Dezvoltare Profesionald

NUME Si PIEMUME ..coviiriveiracisisinisnrissisres s orsssinnans
(B2 - [

T4 1120 11] ' e R s e e
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Anexa 11: Declaratie privind situatiile de incompatibilitate cu candidatul a membrilor comisiilor
de concurs, a membrilor comisiilor de solutionare a contestatiilor $i a membrilor comisiilor de
analiza si verificare administrativa a dosarelor de concurs

DECLARATIE
SUBDSEMNATLUIA),  cvrvrrrierierrrarrrararrrarerasassrarsrassasrrsnsrssrasssassrassnsrassrsssnssmassnsssssssssasssssmsssrssrnnsres ,
gradul didactic/titlul stiintific .....oovvereivie e , fiind implicat{3) in procedura de
organizare/evaluare a concursului pentru ocuparea postului de Cercetare ........viveiiiiisiieimnseeuns, de
l@ DepartamentUl ..o e caiar e eee et errtrr e e s an s er e a e s e erannenanann , din cadrul ICI-
UAIC/FACULIATI cevevvreeeierircreiiercenareirerenrererenarse e esreaseesarunsiseseunesrsrassasenssaeneransnes , mentionez ca am luat

cunostinta de prevederile Legii nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior, precum si de
prevederile Hotararii de Guvern nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatdméntul superior, privind

raspundere, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii, urmatoarele:

O AM 0O NU AM sot/sotie sau rude si afini, pand la gradul HI inclusiv in rdndul candidatilor la
CONcurs.

Data s s i s SBMNALUIA ... i

41

LJ
LQ." j UNIVERSITATEA "ALEXANDRU I0AN CUZA™ din 1AS) www. uaic.ro



