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PREAMBUL 

Viziune 

Institutul de Cercetări Interdisciplinare al Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi își 

propune să devină o unitate de elită a cercetării științifice din Universitate și partener de 

încredere în rețelele de cercetare din țară și străinătate. 

Misiune  

Institutul de Cercetări Interdisciplinare al Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi își propune 

să dezvolte cercetări științifice relevante pentru mediul academic, economic și social, prin 

încurajarea activităților de cercetare pluri- și interdisciplinare, prin colaborarea eficientă a 

unităților de cercetare componente, inclusiv cu partenerii naționali și internaționali, și prin 

comunicare deschisă în procesul de valorizare a rezultatelor. 

Valori 

Institutul de Cercetări Interdisciplinare al Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi 

promovează excelența prin cercetare și inovare, susține principiile și normele etice profesionale 

generale ale libertăţii academice, libertatea de expresie, dreptatea și echitatea, nediscriminarea și 

egalitatea de șanse, respectul dreptului de proprietate intelectuală. 

Obiectiv central 

Institutul de Cercetări Interdisciplinare al Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi va avea 

rol catalizator și multiplicator, astfel încât calitatea și rezultatele științifice ale Institutului să 

depășească suma rezultatelor și calității obținute prin funcționarea independentă a unităților 

componente. 

Acțiuni pentru atingerea obiectivului central 

- identificarea şi promovarea temelor de cercetare care prezintă complementaritate în  

abordare şi implementare, din perspectiva resurselor unităţilor de cercetare componente, și 

care conferă un avantaj competitiv Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi în domeniul 

cercetării ştiinţifice din țară şi străinătate; 

- racordarea direcțiilor de cercetare din cadrul unităților de cercetare ale ICI UAIC la programele 

cadru pentru cercetare și inovare, elaborate la nivel național și internațional; 

- adoptarea unei strategii de stimulare și încurajare a excelenței și competitivității în  
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cercetare, cu accent pe calitate și vizibilitate internațională; 

- susținerea formării și promovării resursei umane existente, în paralel cu recrutarea din ţară 

și/sau străinătate a unor cercetători valoroși, pentru a deveni creatori de școală în domenii de 

interes sau pentru completarea echipelor de cercetare existente; 

- asigurarea de suport administrativ, logistic și financiar consistent, consecvent și predictibil, 

pentru desfășurarea activităților de cercetare. 

I. ÎNFIINȚARE. AUTONOMIE ORGANIZATORICĂ ŞI FUNCŢIONALĂ 

Art. 1. În baza hotărârii Senatului Universităţii din 28.06.2018 și a hotărârii Senatului 

Universităţii din 14.02.2019, în conformitate cu prevederile Legii Educaţiei Naţionale (Legea nr. 

1/2011), cu modificările şi completările ulterioare, ale O.G. nr. 57/2002, cu modificările şi 

completările ulterioare, ale Legii nr. 319/2003, cu modificările şi completările ulterioare, precum 

şi ale Cartei UAIC, se înfiinţează Institutul de Cercetări Interdisciplinare al Universităţii 

„Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi (denumit în continuare „ICI UAIC”), ca o structură de 

coordonare a activității de cercetare, fără personalitate juridică, aflată în subordinea 

Consiliului de Administrație al Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi. 

Prezentul Statut este elaborat în baza următoarelor documente de referință: 

(1) Legislaţie primară:  

 Legea nr. 1/2011 a Educaţiei Naţionale;  

 Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare; 

 OG nr. 57/2002 

 Codul controlului intern managerial al entităţilor publice, aprobat prin OSGG nr. 

600/2018. 

(2) Reglementări interne:  

 Carta Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi;  

 Organigrama Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi;  

 HS nr. 9 din 28.06.2018 și HS nr.12 din 14.02.2019 

 Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Universității „Alexandru Ioan Cuza” din 

Iași 

Art. 2. ICI UAIC reprezintă o structură de cercetare şi transfer tehnologic al cărei scop principal 

este să genereze şi să promoveze excelenţa în cercetare. 
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Art. 3. Activitatea de cercetare științifică şi transfer tehnologic a ICI UAIC se desfăşoară în 

conformitate cu strategia UAIC şi este orientată către activităţi de cercetare  fundamentală şi 

aplicativă, în următoarele domenii de cercetare, conform Anexei 1 la prezentul Statut: 

I. Ştiinţe exacte; 

II. Ştiinţe ale vieţii, mediului şi ale pământului; 

III. Ştiinţe umaniste; 

IV.  Ştiinţe sociale. 

Art. 4. Activitatea de cercetare din ICI UAIC se desfășoară în conformitate cu strategia 

instituțională de dezvoltare a Universității, direcțiile de cercetare fiind racordate la prioritățile 

stabilite la nivel național și internațional. 

Art. 5. ICI UAIC este o structură de coordonare a activității de cercetare aflată în subordinea 

Consiliului de Administrație al UAIC (denumit în continuare „CA”). Institutul dispune de 

autonomie organizatorică şi funcţională, în condiţiile prevăzute de legislația națională, de Carta 

Universitară şi de prezentul Statut, precum şi în limitele resurselor financiare şi materiale alocate 

de UAIC. 

Art. 6. ICI UAIC poate desfășura activități de microproducție și poate oferi servicii de 

consultanță și expertiză, cu respectarea prevederilor legale și a regulamentelor instituționale. 

II. SEDIU. DURATĂ. ELEMENTE DE IDENTIFICARE 

Art. 7. Sediul ICI UAIC este situat în Iaşi, Bd. Carol I, nr. 11. 

Art. 8. Adresa sediului ICI UAIC poate fi schimbată în baza hotărârii Consiliului de 

Administraţie, validată de Senatul Universităţii. 

Art. 9. ICI UAIC se constituie pe perioadă nedeterminată. 

Art. 10. ICI UAIC deţine ştampilă şi logo proprii. Logoul ICI este descris în Anexa 2. 

III. OBIECT DE ACTIVITATE 

Art. 11. Obiectul de activitate al ICI UAIC cuprinde: 

(1) Activităţi de cercetare științifică: 

a) Activităţi specifice cercetătorilor și unităților de cercetare integrate în ICI UAIC; 

b) Activităţi în cadrul programelor naționale și internaţionale de cercetare; 

c) Activităţi în cadrul programelor doctorale şi postdoctorale; 

d) Activităţi în cadrul programelor de cercetare pentru tineri cercetători. 
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(2) Activităţi conexe activităţilor de cercetare-dezvoltare şi inovare desfăşurate în 

domeniul propriu de activitate: 

a) Participare la elaborarea strategiei domeniului; 

b) Formare şi specializare profesională; 

c) Consultanţă ştiinţifică şi asistenţă de specialitate, în condiţiile legii; 

d) Participare la realizarea transferului tehnologic; 

e) Organizare de manifestări ştiinţifice (conferinţe, seminarii, colocvii etc.); 

f) Oferire de stagii de cercetare pentru personalităţi ştiinţifice din afara UAIC; 

g) Alte activităţi în legătură cu cercetarea ştiinţifică, în condiţiile legii. 

Art. 12. În scopul realizării obiectului său de activitate, ICI UAIC poate colabora și încheia 

convenţii de conlucrare sau de parteneriat cu unități de cercetare din cadrul facultăţilor UAIC, cu 

alte institute de cercetare cu profil similar, din ţară sau străinătate,  în limitele de funcționare 

și ale autonomiei ICI UAIC. 

IV. STRUCTURĂ ȘI ORGANIZARE 

Art. 13. Conform art. 30 (5) din Carta Universitӑţii „Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi, ICI UAIC 

are o structurӑ proprie, cuprinzând o unitate de cercetare în domeniul ştiinţelor  exacte și 

ale naturii (Departamentul de Științe Exacte și Științe ale Naturii), o unitate de cercetare în 

domeniul științelor sociale și umaniste (Departamentul de Științe  Socio-Umane) şi unitӑţi de 

cercetare speciale. 

Art. 14. Unitӑţile de cercetare din cadrul ICI UAIC sunt:  

(1) Departamentul de Ştiinţe Exacte și Științe ale Naturii  (denumit în continuare „DS”). 

DS posedă în componenţa sa 3 (trei) Centre de Cercetare: „Centrul Integrat de Studii în 

Ştiinţa Mediului pentru Regiunea de Nord-Est” (denumit în continuare „Centrul 

CERNESIM”), „Centrul de Cercetare în Domeniul Materialelor și Tehnologiilor Avansate” 

(denumit în continuare „Centrul RAMTECH”) și „Centrul de Formare și Cercetare 

Interdisciplinară în Domeniul Arheologiei” (denumit în continuare „Centrul 

ARHEOINVEST”). Cele trei Centre de Cercetare sunt conduse de câte un 

director/coordonator de Centru de Cercetare (numit în continuare „Director/Coordonator 

CC”). DS acoperă cu precădere domeniile de cercetare I, II, III și IV din Anexa 1 a 

prezentului Statut; 
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(2) Departamentul de Științe Socio-Umane (denumit în continuare „DSU”). DSU acoperă cu 

precădere domeniile de cercetare II, III şi IV din Anexa 1 a prezentului Statut; 

(3) Pe lângă unitățile de cercetare menționate la 4.2, lit. a) și b), ICI UAIC mai poate cuprinde 

în structura sa alte unități de cercetare (grupuri, laboratoare, centre și alte structuri de 

lucru) înființate cu avizul Consiliului Științific al ICI UAIC, cu respectarea prevederilor 

Metodologiei de înființare, evaluare și recunoaștere instituțională a unităților de 

cercetare-dezvoltare-inovare din Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași. 

Art. 15.  Personalul ICI UAIC include: a) personal de cercetare; b) personal didactic și de 

cercetare și c) personal de cercetare auxiliar (laboranți, tehnicieni, administratori, secretari). 

Criteriile de selecţie a personalului ICI UAIC se stabilesc conform cu Regulamentul de 

Organizare şi Funcţionare al ICI UAIC, cu respectarea Criteriilor minimale pe domenii, pentru 

accederea pe funcţii de cercetare în cadrul Institutului de Cercetări Interdisciplinare. 

Art. 16. În scopul desfăşurării activităţii, unitățile de cercetare din cadrul ICI UAIC pot solicita 

asocierea unor cadre didactice, cercetători, doctoranzi și masteranzi din UAIC, de la alte 

universităţi și institute din ţară şi din străinătate, precum şi personal tehnic  specializat. 

Activitatea personalului asociat se va desfăşura cu respectarea legislaţiei în vigoare. 

Art. 17. ICI UAIC dispune de un serviciu propriu de secretariat. Funcţionarea ICI UAIC este 

asigurată de serviciile administrative ale UAIC în limitele competenţelor acestora. 

Art. 18. ICI UAIC poate contribui la realizarea de structuri de tip „spin-off” sau „start-up”, 

pentru valorificarea rezultatelor ştiinţifice proprii sau realizate în parteneriat. 

Art. 19. Cu aprobarea CA al UAIC, validată de Senatul UAIC, ICI poate constitui: 
 

(1) noi secţiuni specializate sau secţiuni interdisciplinare proprii ori în colaborare cu alte 

instituţii de cercetare din ţară sau din străinătate; 

(2) unităţi de cercetare fără personalitate juridică şi alte structuri organizatorice necesare 

realizării obiectului său de activitate. 

V. DIRECTORUL GENERAL AL ICI UAIC 

Art. 20. Directorul general reprezintă Institutul, asigură conducerea operativă a ICI UAIC,  

organizează activitatea acestuia, concepe și implementează strategia de dezvoltare  

sustenabilă a Institutului. 
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Art. 21. Directorul general al ICI UAIC este selectat prin concurs, derulat conform 

metodologiei specifice în vigoare la data alegerilor, și este numit prin decizie a Rectorului. 

Durata unui mandat este de 5 ani. 

Art. 22. Directorul general al ICI UAIC are următoarele atribuţii: 

(1) asigură managementul și conducerea operativă a ICI UAIC, organizează activitatea 

acestuia, concepe și implementează strategia de dezvoltare sustenabilă a Institutului; 

(2) reprezintă interesele ICI UAIC în relaţiile cu celelalte organisme, organizaţii şi agenţi 

economici din ţară şi din străinătate, în limitele de funcționare ale autonomiei Institutului; 

(3) coordonează activitatea de cercetare din ICI UAIC; 

(4) întocmește și execută Planul Operațional și Planul Strategic ale ICI UAIC; 

(5) gestionează resursele ICI UAIC, face proiecții financiare și le pune în executare în limitele 

legii, ca parte integrantă a bugetului UAIC; 

(6) îndeplinește alte atribuții stabilite prin lege, prin Carta UAIC, prin Regulamentul de 

Organizare şi Funcţionare ICI și prin reglementările interne ale UAIC. 

VI. DIRECTORUL DE DEPARTAMENT 

Art. 23. Conducerea operativă a Departamentelor Interdisciplinare (denumite în continuare 

„DI”) este asigurată de un Director de Departament (denumit în continuare „Director DI”). 

Art. 24. Directorul DI este ales, dintre membrii departamentului, prin vot liber exprimat, direct, 

egal și secret al tuturor cercetătorilor titulari din departamentul respectiv, cu contract de muncă 

pe perioadă nedeterminată, conform metodologiei de alegeri în vigoare la data alegerilor. Durata 

unui mandat este de 5 ani. 

Art. 25. Directorul DI are următoarele atribuții: 

(1) coordonează activitatea de cercetare din DI; 

(2) întocmește și execută Planul Operațional și Planul Strategic ale DI; 

(3) răspunde de Statul de funcțiuni al DI și propune scoaterea la concurs a pozițiilor vacante; 

(4) propune noi direcții de cercetare la nivelul DI; 

(5) înaintează directorului general al ICI UAIC bugetul de venituri și cheltuieli al DI; 

(6) evaluează personalul de cercetare și propune sancționarea acestuia; 

(7) exercită alte competențe atribuite de directorul general al ICI UAIC, în temeiul legii, al 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare ICI și al reglementărilor UAIC. 
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VII. DIRECTORUL/CORDONATORUL DE CENTRU 

Art. 26. Conducerea operativă a Centrelor de cercetare este asigurată de un 

Director/Coordonator de Centru. 

Art. 27.  (1) DC este selectat prin concurs, derulat conform metodologiei specifice în vigoare 

la data alegerilor, și este numit prin decizie a Rectorului. Durata unui mandat este de 5 ani. 

(2) Coordonatorul de Centru este numit prin decizie a Rectorului. Durata unui mandat este de 

5 ani. 

Art. 28. Directorul/Coordonatorul de Centru are următoarele atribuții: 

(1) coordonează administrativ şi ştiinţific activitățile de cercetare din cadrul Centrului de 

Cercetare; 

(2) întocmește și prezintă spre avizare Comitetului Științific Planurile Operațional și Strategic 

ale Centrului de Cercetare; 

(3) întocmește Statutul de funcțiuni al Centrului de Cercetare și propune spre avizare 

Comitetului Științific scoaterea la concurs a pozițiilor vacante;  

(4) înaintează directorului DI bugetul de venituri și cheltuieli al Centrului de cercetare; 

(5) evaluează personalul de cercetare din centru și propune sancționarea acestuia; 

(6) exercită alte competențe atribuite de directorul DI, în temeiul legii, al Regulamentului de 

Organizare şi Funcţionare ICI și al reglementărilor UAIC. 

VIII. CONSILIUL DIRECTOR AL ICI UAIC 

Art. 29. Coordonarea administrativă a ICI UAIC este realizată de Consiliul Director, alcătuit 

din Directorul general ICI, Directorii de Departamente și Directorii/Coordonatorii Centrelor de 

Cercetare. 

Art. 30. Consiliul Director are următoarele competenţe: 
 

(1) asigură conducerea operativă a ICI, rezolvând problemele curente; 

(2) aplică hotărârile Senatului, CA și ale Consiliului Științific ICI; 

(3) propune Consiliului de Administraţie şi Senatului UAIC strategia programelor de cercetare-

dezvoltare și bugetul de venituri și cheltuieli ale ICI UAIC; 

(4) stabileşte acţiuni concrete pentru realizarea obiectivelor rezultate din: 

a) strategia de dezvoltare a activității de cercetare a ICI UAIC; 

b) programul anual de cercetare-dezvoltare; 
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c) bugetul de venituri şi cheltuieli; 

d) programul de investiţii. 

(5) analizează şi avizează îndeplinirea criteriilor de performanţă ale unităților de cercetare din 

structura ICI UAIC; 

(6) analizează propunerile de înființare de noi unități de cercetare în cadrul ICI UAIC; 

(7) avizează raporturile de conlucrare dintre DI ale ICI UAIC, precum şi raporturile dintre 

acestea şi terţi; 

(8) propune către CA și, ulterior, Senatului UAIC reorganizarea DI din cadrul ICI UAIC, cu 

respectarea legislației în vigoare; 

(9) îndeplineşte alte atribuţii şi răspunderi aprobate de CA și Senatul UAIC. 

Art. 31. Consiliul Director se întruneşte o dată pe lună, precum şi ori de câte ori este necesar, 

la convocarea Directorului general al ICI UAIC. 

IX. CONSILIUL ŞTIINŢIFIC AL ICI UAIC 

Art. 32. Coordonarea ştiinţifică a activității din ICI UAIC este realizată de Consiliul Ştiinţific 

al ICI UAIC, compus din membrii Comitetelor Ştiinţifice ale DI. 

Art. 33. Consiliul Ştiinţific are următoarele atribuții: 
 

(1) coordonează activitatea științifică a ICI UAIC; 

(2) avizează criteriile minimale pe domenii pentru accederea pe funcții de cercetare în cadrul 

ICI UAIC; 

(3) avizează criteriile şi standardele pe domenii de cercetare, pentru evaluarea periodică a 

personalului de cercetare; 

(4) avizează, la propunerea directorilor de departamente și a directorilor/coordonatorilor de 

centre, scoaterea la concurs a posturilor vacante din Statele de funcțiuni ale DI din cadrul ICI 

UAIC, precum și a rezultatelor concursurilor; 

(5) avizează înființarea de noi unități de cercetare în cadrul ICI UAIC, cu respectarea 

regulamentelor și metodologiilor UAIC; 

(6) avizează strategia de dezvoltare a activităţii de cercetare pe domenii de cercetare şi 

planurile de cercetare și dezvoltare ale ICI UAIC; 

(7) avizează propunerile de reorganizare a unui DI din cadrul ICI UAIC, cu respectarea 

legislației în vigoare; 

(8) propune măsuri pentru perfecţionarea profesională a resursei umane existente; 
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(9) avizează acţiunile de cooperare, naționale şi internaţionale, cu scop ştiinţific. 

X. COMITETUL ȘTIINȚIFIC AL DI 

Art. 34. Comitetul Științific al unui DI coordonează activitatea științifică a DI, fiind prezidat 

de Directorul DI. 

Art. 35. Directorul DI și Directorii/Coordonatorii de Centre fac parte de drept din Comitetul 

Științific al DI. 

Art. 36. Comitetul Ştiinţific este alcătuit din 3-7 persoane. Cu excepția membrilor de drept, 

ceilalți membri sunt aleși prin vot direct și secret, pentru o perioadă de 4 ani, de către adunarea 

generală a membrilor respectivului DI. 

Art. 37. Comitetul Ştiinţific al DI are următoarele atribuții: 

(1)  coordonează activitatea științifică a DI; 

(2)  avizează criteriile minimale pe domenii pentru accederea pe funcții de cercetare în cadrul 

ICI UAIC; 

(3)  avizează criteriile şi standardele pe domenii de cercetare pentru evaluarea periodică a 

personalului de cercetare; 

(4)  avizează propunerile de scoatere la concurs a pozițiilor vacante din Statele de Funcțiuni ale 

DI din cadrul ICI UAIC, precum și a rezultatele concursurilor; 

(5)  analizează oportunitatea și avizează înființarea de noi unități de cercetare în cadrul DI, cu 

respectarea regulamentelor și metodologiilor UAIC; 

(6)  avizează strategia de dezvoltare a activităţii de cercetare pe domenii de cercetare şi planurile 

proprii de cercetare și dezvoltare ale DI; 

(7)  avizează propunerile de reorganizare a DI, cu respectarea legislației în vigoare. 

Art. 38. Directorul DI şi membrii Comitetului Ştiinţific al DI prezintă de fiecare dată când este 

nevoie, dar cel puţin o dată pe an, în faţa CA, modul în care îşi îndeplinesc competenţele şi 

responsabilităţile. 

XI. PATRIMONIU 

Art. 39. ICI UAIC administrează bunuri aflate în proprietatea UAIC care i-au fost încredinţate 

spre folosinţă, precum şi bunuri dobândite în condiţiile legii. 
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Art. 40. La constituire, bunuri din patrimoniul UAIC sunt date spre administrare ICI UAIC în 

baza hotărârii CA al UAIC. Administrarea acestora se face cu respectarea normelor legale în 

vigoare şi a regulamentelor interne ale UAIC. 

Art. 41. UAIC poate da în administrare ICI UAIC următoarele categorii de bunuri: 

(1) spaţii cu destinaţie pentru cercetare-dezvoltare; 

(2) active fixe de natura echipamentelor, mobilierului, aparaturii birotice, produselor software de 

cercetare ştiinţifică. 

Art. 42. Bunurile achiziţionate din fondurile atrase de ICI UAIC/ venituri proprii ale ICI UAIC 

rămân în folosinţa acestuia pe întreaga durată de funcţionare a acestor bunuri şi sunt proprietate 

a UAIC. 

Art. 43. Bunurile existente la data înfiinţării, bunurile dobândite în condiţiile legii sau realizate 

din activităţi proprii se înregistrează în patrimoniul UAIC, într-o gestiune/capitol distinct 

alocate ICI UAIC. 

Art. 44. Fonduri ICI UAIC. Buget de venituri şi cheltuieli. Relaţii financiare 

(1) Fondurile alocate pentru derularea activităţilor din cadrul ICI UAIC provin din veniturile 

proprii ale UAIC și din fonduri atrase de către ICI UAIC (contracte de cercetare, proiecte 

externe, sponsorizări etc). 

(2) ICI UAIC propune CA al UAIC investiţiile care urmează să fie realizate, potrivit obiectului 

său de activitate. 

(3) UAIC poate finanţa prin ICI UAIC proiecte interne de cercetare-dezvoltare în domenii 

prioritare, formulate ca răspuns la necesităţile majore evidenţiate în cadrul UAIC. 

(4) Prin bugetul său de venituri şi cheltuieli, ICI UAIC poate prevedea fonduri pentru acoperirea 

cheltuielilor pentru: materii prime, materiale, întreţinerea infrastructurii,  investiţii, 

achiziţionare de aparatură, echipamente şi instalaţii, în limita fondurilor  prognozate a se 

realiza. UAIC include acest buget în bugetul consolidat de venituri şi cheltuieli. 

(5) Operaţiunile financiar-contabile ale ICI UAIC sunt derulate prin intermediul serviciilor de 

specialitate din cadrul UAIC, potrivit dispoziţiilor legale în vigoare. 
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XII. DISPOZIȚII FINALE ȘI TRANZITORII 

Art. 45. Organizarea şi funcţionarea structurilor administrative şi ştiinţifice ale ICI UAIC sunt 

reglementate prin prezentul Statut şi prin Regulamentul de organizare şi funcţionare al ICI 

UAIC. 

Art. 46. Regulamentul de organizare şi funcţionare al ICI UAIC se aprobă de către CA şi este 

validat de Senatul UAIC. 

Propunerea de modificare a statutului se face la inițiativa directorului general al ICI UAIC. 

Art. 47. Prezentul Statut intră în vigoare la data validării lui de către Senatul UAIC. 
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ANEXA 1 

 

DOMENII DE CERCETARE FUNDAMENTALE 

 

 

I. ŞTIINŢE EXACTE 

1. Chimie și inginerie chimică 

2. Știința materialelor 

3. Fizică 

4. Informatică 

5. Matematică 

 

II. ŞTIINŢE ALE VIEŢII, MEDIULUI ŞI ALE PĂMÂNTULUI 

1. Biologie 

2. Geografie şi Geologie 

3. Științele mediului 

 

III. ŞTIINŢE UMANISTE 

1. Filozofie şi Ştiinte Social Politice 

2. Istorie 

3. Litere 

4. Teologie Ortodoxă și Romano-Catolică 

 

IV. ŞTIINŢE SOCIALE 

1. Drept 

2. Științe Economice și Administrarea Afacerilor 

3. Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei 

4. Educaţie Fizică şi Sport 
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ANEXA 2 

 

  

LOGO ICI UAIC 

 

 

 

 


