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Formularul de auto-evaluare a performantelor, in vederea obtinerii unei gradafii de merit

Institutul de Cercetari Interdisciplinare — Departament Stiinte Socio-Umane

| CRITERIUL

DESCRIPTORI

PUNCTAJUL ACORDAT

1. ACTIVITATEA DE
CERCETARE (80%)

1. Articole stiintifice publicate in
extenso in reviste cotate Web of Science

Recenzii stiintifice publicate in extenso
in reviste cotate Web of Science”

30 puncte x factor de impact + 25 /
numar autori

10 puncte / numar autori

2. Articole stiintifice publicate in
extenso n reviste indexate BDI

Recenzii stiintifice publicate in extenso
in reviste indexate BDI

20 puncte / numar autori

5 puncte / numdr autori

3. Articole stiintifice publicate in
extenso in reviste de specialitate
neindexate

Recenzii stiinfifice publicate in extenso
in reviste de specialitate neindexate

5 puncte / numar autori

2 puncte / numar autori

4. Articole stiintifice publicate in
extenso in volumele conferintelor, in
dictionare si enciclopedii de specialitate

in strainétate: 30 puncte / numér
autori

in tard: 20 puncte / numar autori

5. Editii stiintifice

capitol intr-o editie stiintifica: 20
puncte / numér autori

antologie / crestomatie de texte: 30
puncte / numar autori

* In cazul descriptorilor de la 1.1 la 1.4 nu se puncteazi rezumatele publicate in suplimentele jurnalelor sau in
publicatii de tip Book of Abstracts.
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editie critic la o operé: 40 puncte /
numdr autori

editie de documente: 40 puncte /
numér autori

6. Carti stiinfifice de autor (monografii, | in strainatate: 100 puncte la 100
tratate) publicate (pentru prima editie*) | pagini / numar autori
in edituri:

in tard acreditate de CNCS: 40
puncte la 100 pagini / numar autori

alte edituri: 20 puncte la 100 pagini
/ numar autori

*pentru editiile revizuite si addugite,
se va acorda un sfert din punciaj.

7. Traduceri coordonarea de traduceri: 15 puncte
la 100 de pagini / numar autori

traducerea in limba roménd a unei
opere literare sau a unei lucriri de
specialitate: 15 puncte la 100 pagini
/ numar de autori

traducerea intr-o limba strdina a unei
opere literare sau a unei lucrari de
specialitate: 30 puncte la 100 pagini
/ numar autori

8. Coordonarea si editarea de volume in strainatate: 30 puncte / numar de
editori/coordonatori

in tard: 15 puncte / numar
editori/coordonatori

9. Contracte de cercetare stiintifici finantare internationali:

obtinute prin competitie derulate prin )
director: valoare lei contract

anual / 1000 let;
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Universitate sau n parteneriat cu
Universitatea

membru: valoare lei contract
anual / 1000 lei / numarul
membrilor echipei de
cercetare

finantare nationala:

director: valoare leicontract
anual / 2000 lei;

membru: valoare lei contract
anual / 2000 lei / numarul
membrilor echipei de
cercetare

10. Brevete

internationale: 75 puncte / numar
autori

nationale: 25 puncte / numér autori

11. Produse si/sau servicii inovative cu
impact economic demonstrabil prin
documente emise de autoritafi legale
(OSIM, RENAR, ASRQ)

in strdinatate: 40 puncte / numar
autori

in tard: 30 puncte / numdir autori

12. Citari si recenzii ale creatiei de autor
pentru lucrarile publicate sub afilierea
UAIC in ultimii 5 ani (exclus autocitari;
o citare se va cuantifica o singura data)

in reviste de specialitate din
strainatate: (10 + 20 x factor de
impact) / numar autori

in reviste de specialitate din tara: (5
+ 10 x factor de impact) / numar
autori

citare In carti din strdinatate: 5
puncte / numdr autori

citare in carti din tard: 2,5 puncte /
numdr autori

in volumele conferintelor:
strainatate/tard: 10 puncte / 5 puncte
/ numar autori
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13. Participare la conferinte stiintifice in calitate de keynote/invited

(dovedita cu ordin de deplasare, program, | speaker / numdar autori

certificat de participare) )
in straindtate: 25 de puncte

pentru fiecare activitate /
numdr autori

in tara: 15 puncte pentru
fiecare activitate / numar
autori

in calitate de moderator

in strainatate: 15 de puncte
pentru fiecare activitate

in tard: 10 puncte pentru
fiecare activitate

in calitate de speaker, autor de
poster, discussant

in strainatate: 10 de puncte
pentru fiecare activitate

in tard: 5 puncte pentru fiecare
activitate

14. Cercetitor invitat la universitai, centre | in strdindtate: 25 puncte pentru

si institute de cercetare (la initiativa fiecare activitate

probati a institutiei gazda), inclusiv

DAAD, Humboldt (sau alte organizatii in t_ar.é: 10 puncte pentru fiecare
finantatoare), fard manifestari stiintifice activitate

15. Editor, membru in echipa editoriald la | editor: 20 puncte / revista / an;
Reviste cotate Web of Science ori edituri

recunoscute (inclusiv Anale UAIC, membru in echipa editoriald: 10
reviste UAIC, reviste indexate BDI). puncte / revista / an;

coordonator: 20 puncte / manifestare
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16. Coordonator, membru in comitetul
stiintific al conferintelor, congreselor,
colocviilor

membru: 10 puncte / manifestare

17. Referent (peer-reviewer) cu
prezentarea dovezii

carti de specialitate/coordonare
colectii: 10 puncte / activitate

reviste de specialitate:

10 puncte + 3 x factor impact /
activitate

18. Premil

Acordate de institutii de educatie/
cercetare: 20 p (premiu/ numar de
persoane premiate)

Organizatii/ Institutii culturale: 10 p
(premiu/ numar de persoane
premiate)

II. ACTIVITATEA
INSTITUTIONALA
(20%)

1.1. Contributii la organizarea activitatii
de cercetare si administrative: comisie
de concurs, coordonare
proiecte/programe de cercetare,
coordonare cercuri/seminarii/mese
rotunde.

1.2. Activitati de promovare a UAIC:
participare la targuri, expozitii,
evenimente institutionale de promovare
a cercetarii

1.3. Responsabil evaluiri in comisii
locale/nationale/internationale

5 puncte pentru fiecare activitate/ an

5 puncte / activitate

50 puncte / evaluare / membru
echipd de lucru

2. Organizare manifestari stiintifice
(conferinte, congrese, colocvii) si scoli

internationale:
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de vari, demonstrabile cu link la pagina coordonator: 15 puncte /
web/program al evenimentului activitate;

membru comitet organizare: 5
puncte / activitate,

nationale:

coordonator 10 puncte/
activitate;

membru comitet organizare: 3
puncte / activitate

3. Responsabilitati in cadrul Coordonator laborator, grup,
Universitatii si in cadrul colectiv de cercetare: 10 puncte
departamentului de cercetare anual.

4. Responsabilititi in cadrul Senatului Senat:

Universitatii/ Consiliul

Departamentului/ Biroul Consiliului presedinte - 30 puncte anual,
Departamentului

vicepresedinte - 25 puncte anual,

presedinte al unei comisii de
specialitate - 20 puncte anual,

membru - 15 puncte anual;

Departament: 10 puncte anual

5. Membru in comisii ale universitatii 10 puncte anual / comisie
avizate de Senat (Comisia de Etica,
Comisia pentru managementul calitatii,
Comisia de regulamente etc.)

6. Membru in comisii de concurs in 5 puncte / comisie
vederea ocupdrii un post didactic ori de
cercetare in invatamantul universitar

striinatate: 5 puncte / comisie

A HOVYRAE tmed
14, 700506 lagi
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7. Membru comisii de doctorat tard: 2 puncte pentru fiecare

(admitere, iIndrumare si sustinere activitate

publica)

8. Proiecte de tip grant coordonator echipa: 30 puncte
coordonator individual: 20 puncte
membru: 10 puncte

10. Proiecte de tip mobilitate 15 puncte

NOTE:

(1) Pentru gradatii de merit evaluarea se raporteazi la ultimii 5 ani dinaintea concursului, iar
pentru sporul de performanta se raporteazi la ultimul an dinaintea concursului.
(2) Un rezultat poate fi punctat o singuri dati, la criteriul ales de candidat.

Director Departament,
Prof. univ. dr. Adriana ZAIT,




